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CONVOCATOR

Tn conformitate cu prevederile art. 111, art. 113 st art. 117 din Legea nr.
31/1990 republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile Legii nt. 2972004 si ale Regulamentelor emise de CNVM in aplicarea Legii
nr. 2972004, ale Actului constitutiv al societétii, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C. INSTITUTUL DE CERCETARI IN TRANSPORTURI - INCERTRANS S.A, inregistrata la
Oficiul Registrului  Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/17093/29.06.1993, avand Cod Unic de Inregistrare: RO4282451, convoaca la
sediul societdtii din Bucuresti, str. Calea Grivitei nr. 391-393, sector 1, urmatoarele
adunari generale:

I. Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor, pentru data de 10.03.2014, ora
13,00, cu urmatoarea

ORDINE DE ZI:

Revocarea auditorului financiar extern, SC GENERAL AUDIT SRL cu numar de autorizatie
259/2002 si incetarea contractului de audit financiar incheiat cu SC INSTITUTUL DE CERCETARI IN
TRANSPORTURI - INCERTRANS SA;

Alegerea auditorului financiar al SC INSTITUTUL DE CERCETARI IN TRANSPORTURI — INCERTRANS
SA, st aprobarea incheierii contractului de audit financiar pentru S.C. FINCONS AUDIT SRL;
Aprcharea Bugetului de Venituri si Cheltuiefi al SC INSTITUTUL DE CERCETAR! IN TRANSPORTURI
—INCERTRANS SA, pentru anul 2014

Revocarea din functia de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al SC INSTITUTUL
DE CERCETARI TN TRANSPORTUR! — INCERTRANS SA a d-lor Frasineanu Florin si Hromei Marius;
Alegerea a doi administratori, membri ai consiliului de administratie al societitii comerciaje
Jnstitutul de Cercetdri in Transporturi — INCERTRANS” SA, pentru locurile ramase vacante, in
persoana urmatorilor: dna. Stela Cristina Tudor si di. lulian Badescuy;

Stabilirea indemnizatiei membrilor consiliului de administratie al societitii comerciale ,,Institutul
de Cercetdri in Transporturi — INCERTRANS” SA, incepand cu data de 01.01.2014, pentru
exercitiul financiar 2014{01.01.2014 - 31 decembrie 2014).
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7. Prezentarea spre aprobare a datei de 28.03.2014 ca datd de inregistrare, respectiv de identificare
a actionarilor asupra cirora se risfring efectele hotirdrii adunérii generale ordinare a
actionarilor, in conformitate cu dispozitiile art. 238 alin. 1 din Legea nr. 2972004 privind piata de
capital, cu modificirile si completirile ultericare.

8. Imputernicirea:
a) Presedintelui Adunarii pentru semnarea hotararilor AGOA;
b} Directorului General pentru efectuarea formalitatilor necesare inregistrarii hotararilor
la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniel Partea a IV-a si aplicarii hotararii, conform prevederilor
legale, precum si pentru acordarea dreptului de a delega unei alte perscane mandatul
pentru efectuarea formalitatilor mai sus mentionate;

il. Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, pentru data de 10.03.2014, ora
14,00 cu urmatoarea

ORDINE DE Z&:

1. Aprobarea madificdrilor actului constitutiv si a actului constitutiv consolidat al SC
INSTITUTUL DE CERCETARI TN TRANSPORTURI — INCERTRANS SA, Tn forma si continutul avizate
de catre Consiliul de Administratie al SC Institutul de Cercetari in Transporturi ,,iINCERTRANS”
SA, conform propunerii mai jos prezentate:

Text propus

CAPITOLUL ]

Penumirea, forma juridied, sediul social, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea i emblema

1.1 Denumirea societifii este Societatea Comercials ,,Jnstitutuf de Cercetiiri in Transporturi — INCERTRANS” SA

1.2 In desfisurarea activitijii societatii, prin grija consiliului de administratie, pe orice fel de document emanénd de la
societate s¢ va Tnserie Tn mod obligatoriu: denumirea societégii, forma juridics, emblema, sediul social, numarul din
tegistrul comerfului, codul uric de nregistrare i capitalul social subscris §i virsat potrivit ultimei situafii financiare
anuale aprobate de adunarea generala a acfionarilor, Orice modificare adusd acestor elemente de identificare ale
societalil se va reflecta, prin grija consiliului de administratie si in antetul documentelor societatii,

Informatiile mengionate vor fi publicate i pe pagina de internet a societaii,

1.3 Emblema socictdtii este cea aprobati de actiomari §i este prezentat In anexa 1.

ARTICOLUL 2

Forma juridici

2.1 Societatea este o persoana juridick roménd, avind forma juridica de societate pe actiuni, Statul romén este acfionar
majoritar §i Ministerul Educatiei Nationale exerciti drepturile si obligatiile statului ca acfionar al societifii.

2.2 Societatea fsi desfAgoary activitatea in conformitate cu prevederile actului constitutiv 51 dispozigiilor legilor roméne.
ARTICOLUL3

Tipul societitii

3.1 Societatea este emitent de valori mobiliare, acfiuni, negociate pe piata de capital §i tranzacfionate pe o piag
reglementatd. Societatea se supune normelor juridice instituite de dispozifiile Legti nr. 297/2004 privind piaja de
capital gi reglementiirile Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare (CNVM}) adoptate in aplicarea legii.

ARTICOLUL 4

Sedinl societi{ii

Sediul societatii este in Bucuresti, Sector 1, Calea Grivitei nr.391-393.

Societatea poate inflinta filiale, reprezentante sau puncte de lucrn fara personalitate juridica si in alte localitati din tara
si strainatate, in conditiile legii,

ARTHCOLUL S

Durata societéfii

Durata socictatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii in Registrul Comertului,
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CAPITOLULH

Scopul sociefitii

ARTICOLUL 6

Scopul societiiii

6.1 Scopul societ#fii este de a realiza beneficii din executarea de lucriiri si prestarea de servicii Tn conditii de eficientd
si eficacitate, care rezultd din desfisurarca activitdlii principale si activititilor secundare conform obiectulw de
activitate §i autorizafe potrivit legii.

CAPITOLUL 11X

Obiectul de activitate

ARTICOLUL 7

Obiectul de activitate

Cod CAEN 7219 ,Cercetaie — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie”

Alte obicete de activitate!

Cod CAEN 7120, Activitati de testari si analize tehnice®

Cod CAEN 4520 ,, Activitati de intretinere si reparare a autovehiculelor®

Cod CAEN 7220 ,, Cercetare-dezvolitare in stiinte sociale st umaniste™

Cod CAEN 71!, Activitati de arhitectura;

Cod CAEN 7112 ,Activitati de inginerie st consultanta tehnica legate de acestea”

Cod CAEN 7830 ,Alle servicii de furnizare a fortei de munca”

Cod CAEN 7320 , Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice”

Cod CAEN 7022 ,Activitati de consultanta pentru afaceri si management”

Cod CAEN 6202 | Activitati de consultanta in tehnologia informatiei”

Cod CAEN 6203 ,, Activitati de management(gestiune si exploatare) a mijloacelor de caleul”

Cod CAEN 6201 ,Activitati de realizare a software-ului la comanda”

Cod CAEN 6116 ,Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu”

Cod CAEN 6190” Alte activitati de telecomunicatii”

Cod CAEN 3829 ,, Activitati de editare a altor produse software™

Cod CAEN 6209 ,, Alte activitati de servichi privind tehnologia informatiei”

Cod CAEN 5811 ,,Activitati de editare a cartilor™.

Cod CAEN 5819 ,, Alte activitati de editare”

Cod CAEN 1814 ,, Legatorie si servicii conexe”

Cod CAEN 1820 ,, Reproducerea inregistrarilor

Cod CAEN 2561 ,, Tratarea si acoperirea metalelor”

Cod CAEN 2562 ,, Operatiuni de mecanica generala”

Cod CAEN 3315 ,, Repararea si intratinerea navelor si barcilor”

Cod CAEN 3020 ,, Constructia si repararea materiafului rulant”

Cod CAEN 3832 ,, Recuperarca materialelor reciclabile sortate™

Cod CAEN 4313 ,, Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii”

Cod CAEN 4299 ,, Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti n.c.a.”

Cod CAEN 4399, Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.”

Cod CAEN 4211 ,, Lucrari de constructie a drumurilor si autostrazilor”

Cod CAEN 6820 ,, Inchirierea st subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing”

Cod CAEN 7711 ,, Activitati de Inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule usoare”

Cod CAEN 7712 ,Activitati de Inchiriere si leasing cu autovehicule grele”

Cod CAEN 7733 ,,Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou, inclusiv a calculatoareloy™
Cod CAEN 7420 ,, Activitati fotografice”

Cod CAEN 8299 ,, Alte activitati de servicii suport pentru infreprinderi n.c.a.”

Cod CAEN 8559 ,, Alte forme de invatamant n.c.a.”

Cod CAEN 3821 ,, Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase”

Obiectul de activitate al societatii va putea fi realizat in tava si in strainatate, independent, in cooperare sau prin asociere
cu parteneri din tara sau din strainatate, inclusiv prin exportul sau importul rezultatelor cercetarti.
CAPITOLULIV

Capitalul social, actiunile

ARTICOLULS

Capitalul social

Capitalul social este fixat la suma de 3.297.325,00 lei, impartit in 1.318.930 actiuni in valocare nominala de 2,50 lei
fiecare. Structura actionariatului este urmatoarea:

a} Statul Roman reprezentat prin MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE — M.E.N. detine un numar de 897.224
actiunifcota de participare 68,027%

b) SIF MUNTENIA SA detine un numar de 270.392 actiuni/cota de participare 20,501%

c) Alti actionari(persoane fizice) detin un numar de 151.314 actiuni/vota de participare  11,472%
din capitalul social.,
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ARTICOLUL?Y

Actiunile societifii sunt emise in form¥ dematerializats, sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementatd si
evidentiate In conturi electronice in sistemul depozitarului central, SC DEPOZITARUL CENTRAL SA, inmatriculats fn
registrul comerului sub nr. J40/5890/1997, cod unic de identificare 9638020, autorizatd de Comisiza Najionalad a
Valorilor Mobiliare cu decizia nr. 3567/20006, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 10

Reducerea sau majorarea capitalului social

Capitalul social poate {1 redus sau majorat In conditiile legii.

Adunarca generald extraordinard a actionarilor va putea decide reducerea sau majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data operatiunii.

ARTICOLUL I

Drepturi i obligatii decurglind din acfiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata confera actionarului dreptul Ta un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de
a alege si de a i ales in organcle de conducere, de a participa la distiribuirea dividendelor, precom si alte drepturi
prevazute de lege.

Detinerca actiunii implica adeziunea de drept la statutul societatii,

Drepturile si obligatiile decurgand din detinerea de actiuni wrrneaza de drept actiunile in cazul trecerii for in
proprietatea altor persoane.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii raspund numai in limita valorii actiunilor pe care
le-au subscris.

Patrimontul societatii nu poate i grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

ARTICOLUL 12

Cesiunea acfiunilor

Actiunile societiiii sunt indivizibile cu privire la societate, care recunoagte un singur proprietar pentru fiecare actiune.
Drepiui de proprietate asupra acfiunilor se transmite potrivit prevederilor legislatie pietei de capital.

CAPITOLULV

Adunarea Generald a Actionartlor

ARTICOLUL i3

Atributit

13.1 Adunarea generald a acfionarilor este organul de conducere al societhfii care decide asupra strategiei, politicii si
activitafii acesteia.

13.2 Adundrile generale ale acfionarilor sunt ordinare i extraordinare.

13.3 Adunarea generald ordinardi a societdtil se intruneste cel pufin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la Tncheierea
exercifiniui financiar.

In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald ordinari a socictd|ii este obligati:

a) sk examineze, si aprobe sau si modifice situatiile financiare anvale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de
administrafie si de auditors financiar;

b} s# aprobe repartizarea profitului si §i s# fixeze dividendele;

¢} si aprobe strategia globald, planul de afaceri, programul de activitate si bugetul de venituri 5i cheltuieli penfru
exercitiul financiar urmitor;

o) si aleagh si 3 revoce membrii consilivlui de administratie si si stabileasch remuneratia cuveniti pentrs exercifiul
n curs;

e} sd evalueze performaniele consiliului de administraie, s& se pronunfe asupra gestiunii inclusiv privind descircarea
de gestiune;

f}  si hotirasedl acfiune In justific contra membrilor consiliului de administratie, auditorulvi financiar si auditorului
intern, dupl caz, pentru dauncle produse societdtii in exercitarea mandatului/functief;

£) s aleagl gi si revoce auditorul financiar si auditorul intern i si fixeze durata minim# a contractelor de audit
respective;

h) si hotarascd dobindirea de bunuri, instrainarea, inchirierea, schimbarea ori si constituie tn garantie bunuri aftate in
patrimoniul societatii a ciror valoare depiseste jumitate din valoarea contabili a activelor societdfii Ia data
incheierii actului juridic;

i} s# hotlirascl In orice alte probleme privind sociefatea pentru care este cerutd aprobarca adundrii generale ordinare a
actionarilor.

j} hotiriste cu privire la contractarea de Imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabilegte
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare de pe piata internd §i externd, a creditelor
comerciale §i a garaniiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legli;

Adunarea generala extraordinari a actionarilor se ntrunegte pentru a hotirf urmitoarele:
9. schimbarea formei juridice;

10. mutarea sediului;

11, schimbarea obiectului de activitate;
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12. Infiintarea sau desfiinfarea subunitijilor, fuziunea, divizarea, participarea la constituirea de noi persoane juridice
sau la asocierea cu alte persoane juridice ori fizice, din tar} sau din strfiinlitate;

13, majorarea capitalului social, precum gi reducerca sau reintregirea hui prin emisiune de noi actiuni, In condifiile
legii;

14. fuziunea cu alte societiti comerciale sau divizarea;

15. dizolvarea anticipati;

16, emisiunea de obligatiuni;

17, aprobarea conversiei actiunilor preferentiale §i nominative dintr-o categorie in alta, in conditiile legii.

18. meodificarea numirolui de acfiuni sau a valorii nominale a acestora, precum si cestunea actiunilor;

19. orice altd modificare a actuluf constitutiv sau orice alti hotéirire pentru care este ceruti aprobarea adundrii generale
extraordinare a ac{ionarilor;

a) participarea la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cy alte persoane juridice sau fizice
ARTICOLUL 14

Convocarea adunarii generale

14.1 Adunarea generali este convocaté de consiliul de administrafie ori de céte ori este necesar.

14.2 Consiliul de administrajie convoac de ndaté adunarea generalll a actionarilor, la cererea actionarilor reprezentind,
individual sau finpreund, cel pujin 5% din capitalul social dach cererea cuprinde dispozifii ce intrd in atvibutiile adunirii.
Adunarea general#i va {1 convocati in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni fn termen de cel mult 60 de zile de la
data primirii cererii.

14.3 Convocarea va i publicata in Monitorul Oficlal al Romaniei Partea a IV a..si in unul din ziarele de larga circulatie
din Jocalitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate.

14.4 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale, precum si ordinea de zi, cu aratarea explicita a
tuturor problemelor ce vor face obiectul dezbaterii adunarii.

4.5 In convocator se vor inscrie si locul, data si ora tinerii celei de a doua adunari cand cea dintai nu s-ar putea tine.
14,6 Cand pe ordinea de zi figureaza si modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al
propunerilor de modificare,

14.7 Consiliul de administrajie va stabili data de referind pentru acfionarii tndrept#iifi s fie fostiingati si sii voteze In
cadru) adundirii generale, datd ce va rliméne valabild si In cazul T care adunarea generall este convocati din nou din
cauza nefntrunirii cverumului, Data de referingd va fi uiterioard publicirii convocatorului i nu va deplsi 60 de zile
inainte de data la care adunarea generalé este convocatl pentru pritna oardl.

14.8 Cand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor.

14.9 Tn cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, auditorului financiar saw auditorului intern in
convocare se va menfiona ci lista cuprinznd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionald ale persoanelor propuse se afla la dispozifia actionarilor, puténd fi consultat si completatd de acestia.

14.10 Termenul de Intrunire al adundtii generale a actionatilor va fi de cel putin 30 de zile de la publicarea convocirii In
Monitorui Oficial al Romdniei, Partea a 1V-a.

14.11 Convocarea se supune nonmelor juridice instituite de legislatia pietei de capital si reglementfirile Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare (CNVM).

ARTICOLUL 15

Exercitarea drepfului de vot in adunarea generald a acfionaritor

15.1 Hot#rdrile adunérii generale se iau prin vot deschis.

15.2 Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrifor consitiului de administratie, pentru numirea,
revocarea ori demiterea auditorului financiar §i pentru luarea hotirdrilor referitoare Ja rispunderca membrilor organelor
de administrare, de conducere gi de control ale societatii.

153 Exercitarca dreptalui de vot in adunarea generali se face proporfional cu numiryl acfiunilor definute sau
reprezentate cu respectarea dispozifiilor instituite de legislatia pietel de capital si reglementiivile Comisiei Nationale a
Valorilor Mobillare (CNVM).

15.4 Membrii consiliului de administrajie nu pot vota, in baza acfiunilor pe care le poseds, nici personal, nici prin
mandatar, desclircarea gestiunii lor sau o problem in care persoana sau administratia for ar fi in discugie. Ei pot vota
s sitvafia financiary anuald, dacs nu se poate forma majoritatea previzutd actul constitutiv fard votul lor.

13.5 Actionarul care, fntr-o anumiti operafiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes
contrar aceluia al Secietitii, va trebui s3 se abtini de 1a deliberarile privind acea operatiune. Actionarul care contravine
aceste] dispozitii este rispunziitor de daunele produse societiifli, dach, firi votul sy, nu s-ar fi objinut majoritatea
cerntl.

15.6 Pentru a (i opozabile terfilor, hotiirdrile aduniirii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul registrului
comerjului, spre a fi men{ionate tn registru gi publicate Tn Menitorul Oficial al Roméniel.

15.7 Hotérdrile luate in cadrul adundrii generale §i rezultatele votului se vor publica cu respectarea dispozifiilor
instituite de legislatia pietei de capital §i reglementiirile Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare (CNVM),

15.8 Hotirérile na vor putea fi executate mai Inainte de aducerea ta Indeplinire a formalitdjilor previizute mai sus,
ARTICOLUL 1§

Organizarea sedinfelor adundirii generale a actionarilor
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16.1 In ziva i la ora aritate in convocare, sedinta adundirii se deschide de cfitre pregedintele de sedingd carc este
presedintele consiliutui de administratie sau un alt membru al consilivlui de administratie care i fine locul.

16.2 Pregedintele de sedint® va supune aprobarii adundivii generale alegerea dintre acfionarii prezengi, a unu pin4 la trei
secretari, care vor verifica Indeplinirea tuturor conditiilor $i formalitiitilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru
tinerea adundirii generale §i vor redacta procesul verbal al acesteia. Presedintele de sedingi va desemna, dintre
functionarii sau angajafii societitii, unul pén3 la trei secretari tehnici, care si ia parte la executarea operajiunilor
mentgionate anterior.

16.3 Presedintele de sedin{# poate supune aprobarii adundrii generale ca operatiunile previizute in alineatul precedent si
fie supravegheate, pe cheltuiala societ#itii, de un notar public ori avocat desemnati de consiliul de administratie.

16,4 Dach intram terimen rezonabil de timp de la ora stabilitd in convocator pentru {inerea adundicii generale nu sunt
fndeplinite conditiile si formalititile cerute de lege si de actul constitutiv, sedinia se va intruni la cea de-a doua
£onvocare,

16.5 Presedintele de sedin{d poate intra in ordinea de zi numai dupi prezentarea in sedinfa adundrii generale a
procesului verbal de constatare a indeplinirii conditiilor §i formalititilor cerute de lege §i de actul constitutiv pentru
tinerea sedintei,

16.6 La sedinta aduniirii vor fi invitatt si participe si auditorii i directorii societfii.

16.7 Nu pot fi adoptate hotirdri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate In conformitate ¢u
dispoziliile cerute de lege $i de actul constitutiv, cu exceptia cazului o care tofi acfionarii au fost prezenti sau
reprezentai si nicivnul dintre acestia nu s-a opus sau mu a contestat aceastdi hotarire.

16.8 Procesul verbal al sedintei adundirii generale, semnat de pregedintele de sedintd si secretaru] tehnic, va constata
indeplinirea cerintelor legale pentru finerea adunirii generale, actionarii prezenti si reprezentafi, numérul actiunilor din
adunare, dezbaterile in rezumat, hotfirfrile si cvorumul cu care au fost adoptate luate, iar 1a cererea actionatilor, orice
declaratii ficute de acestia in sedingfi. La procesul-verbal al sedintei adundrii generale se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum §i procesul verbal de constatare a Indeplinirii conditiilor §i formalitifilor cerute de lege si de actul
constitutiv pentru tinerea sedintei. Procesul-verbal &l gedintei adunfirii generale si documentele anexate vor fi inscrise In
registrul adungrilor generale.

ARTICOLUL 7

Conditii de cvoram si vot

17.1 La prima convocare, pentra validitatea deliberfirilor Tn cadrul adunirii generale ordinare a actionarilor, este
necesardl prezenta actionarilor, personal sau prin reprezentan{i, care s& defina cel 1/2 din numéruaf totat de drepturi de
vot,

Hotirérile adundrii generale ordinare vor fi adoptate cu cel pufin 1/2 din numérul voturilor exprimate.

L.a cea de-a doua convocare, pentru validitatea deliberfrilor in cadrul aduniirii generale ordinare a actionarilor, nu este
necesard intrunirea unui cvorum, far hotirérile vor fi adoptate cu majoritatea voturitor exprimate.

17.2 La prima convocare, pentru validitatea deliberdrilor in cadrul adunili generale extraordinare a actionarilor, este
necesara prezenta actionarilor, personal sau prin reprezentanti, care i detin# cel putin 1/4 din numérul total de drepturi
de vot.

Hotérérile adundrii generale extraordinare vor fi adoptate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti saun
reprezentati.

La cea de-a doua convocare, pentru validitatea deliberfivilor in cadrul adunirli generale extraordinare a actionaritor, este
necesard prezenta actionarilor, personal sau prin reprezentanti, care sa reprezinte cel pugin 1/5 din drepturile de vot, iar
hotdrérile vor {1 adoptate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, mai putin cele care
privese modificarea obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii, pentru care este necesara o majoritate de
cel putin 2/3 din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

ARTICOLUL 18

Reprezentantii statului in adunarea generald

In perioada in care statul este actionar majoritar, atributiile sale in adunarea generala a actionarilor vor fi exercitate de
imputernicitii mandatati sa reprezinte interesele capitalului de stat,

CAPITOLUL VI

Consiliul de administratie

Articolul 19

Administratia societatii

19.1 Societatea este administrati in sistem unitar de un consiliu de administratiec compus din 5 membri, persoane fizice
romine, actionar] san neactionari.

19.2 Membrii consiliului de administrafie sunt desemnafi de adunarea peneral a actionarilor, la propunerea consiliului
de administragie n funciie sau a aclionarilor. Nominalizarea i alegerea acestora se va face numai daci informatiile
legate de competentele profesionale, competeniele manageriale, integritatea morala §i profesional¥ sunt adecvate pentra
indeplinirea mandatulu,

19.3 Majoritatea membrilor consilivlui de administrafic este formatd din administratori neexecutivi.

19.4 Membrii consiliului de administratie vor trebui si Indeplineascd obligatorin cerinele pentru fondatori gi conditiile
previzute de lege.
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19.5 Membrii consilintui de administrafie nu vor putea si defini calitatea de acjionati/asociafi, administratori, directori,

membri ai directoratuhi ori ai consiliului de supraveghere, cenzori sau auditori in alte socletiti concurente sau avind

acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelagi comerj sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane,

sub pedeapsa revocirii si rispunderii pentru daune.

19.6 Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s4 aib# calificarea i experienta profesionali in

activitatea de cercetare-dezvoltare, in transporturi, invatamant ca autoritate, precum si in relatifle cu societai

comerciale;

19.7 Membrii consiliului de adminisirajic sunt alesi de adunarea generald ordinari a actionarilor pentru un mandat de 4

ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe o noua perioada de 4 ani.

19.8 Membrii consiliului de administratie fgi vor exercita mandatul cu loialitate i onestitate, pe baza unei informiri

complete si adecvate, cu bund credingd, cu efortul gi atentia cuvenitd si Inte-un mod prudent, fn inderesul cel mai bun al

societdfii, actionarilor §i investitorilor sii si cu respectarea drepturilor gi intereselor legitime ale acestora,

19.9 Membrii consiliului de administratie au obligatia de a adopta orice decizie, a fua orice miisurdl si a desfiisura orice

acfiune conform prevedertlor legale si ale actulul constitutiv pentru indeplinirea cu loialitate a2 mandatului incredingat,

pentru buna funcfionare §i realizarea obicctulul de activitate al societditii, pentru asigurarea unei administriri si

conduceri sAndtoase §i prudenie a societétii, pentru respectarea drepturifor si intereselor legitime ale acesteia.

19.10 Membuii consitiutui de administratie pot fi revocati oricand de citre adunarea generald ordinard a aciionarilor

dacii se dovedeste ci au Inclilcat, individual sau sofidar, legea sau actul constitutiv.

19.11 Drepturile, obligatiile i rispunderea membrilor consiliului de administratie sunt reglementate de dispozitiite

referitoare la mandat, precum si de cele special previizute de lege si actul constitutiv.

19.12 Consiliul de administrafie poate fnfiinfa comitete consultative Tn domenii precum dezvoltarea societifii,

guvernarea corporativi, remunerare, managementul riscului si audit, formate din cel pufin 2 membri ai consiliului §i un

expert extersn independent,

Comitetele vor frainta consiliului, in mod regulat, rapoaric asupra activita{ii lor ¢i recomand#ri pentru consiliu asupra

activitdfii societatii.

19.13 Membrii consilivlui de administratie nu vor divulga informatiile confideniale si secretele comerciale ale

societdtii, Iz care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasts obligatie le revine §i dupi incetarea mandatului de

administrator.

19.14 Consiliul de administrafie este condus de un pregedinte. Pregedintele este ales dintre membrii consiliul de

adnuistratie cu votul majorititi membrilor si poate fi revocat oricind de ciitre consiliul de administratie daca se

dovedeste cil a Inclilcafl legea sau actul constitutiv,

19,15 Pregedintele va supraveghea, coordona si conduce sedinfele consiliului de administrajie si sedintele adungrii

generale a actionarilor.

19.16 Presedintele consiliubui de administratie nu poate fi §i director general al societifii.

ARTICOLUL 20

Atributiile 5i competentele consiliului de administragic

20.1 Consiliul de Administratie are obligatia de a lua tate masurile, a inifia toate acfiunile i a indeplini toate actele

necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societétii, conform prevederilor legale si actului constitutiv,

20.2 Consiliul de administratie are T principal urmitoarele atribufii si competente:

a) stabilirea gi aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societaii;

b) pregitirea raportului anual, stabilivea §i aprobarea strategiei, planului de afaceri, programului de activitate si
bugetului de venituri i cheltuieli 51 supunerea Jor aprobrii aduniivit generale a actionarilor;

c) stabilirea si aprobarea modului de organizare si conducere a contabilitifii societatii, politicilor contabile si a
sistemului de control financiar, precum gi aprobarea planificirii financiare;

d) numirea si revocarea directorilor, stabilivea remuneratiei sau altor avantaje acordate directorilor gi persoanelor care
asigurd conducerea activititii curente;

e) supravegherea si controlarea activiti{ii directorilor si persoanclor care asigurll conducerea activitafii curente;
f} otganizarea adundirii generale a acfionarilor §i implementarea hotirarilor acesteia;

g) aprobarea rapoartelor, notelor de fundamentare §i a oriciiror documente care fac obiectul ordinii de zi, dezbaterii si
hot#rérii adundirii generale a actionarilor;

h) aprobarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de ordine interioars, alte
norme, regulamente §i instrucjiuni cu caracter intern societ3tii;

[} stabilirea §i aprobarea reglementirilor cu privire la conducerea societaii §i atributiile 5i competengele directorilor §i
persoanelor care asigurs conducerea activitafii curente;

J} introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenjei societifii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind
procedura insolveniei;

k} intocmirea situatiilor financiare anuate insofite de anexe, supunerea lor auditului financiar si aprobarii adunarii
generale a actionarilor, potrivit legii;

I) stabilirea si aprobarea cu privire la orice plan de dezvoltare sau restructurare a societiii;

m) aprobarea politicii de personal in raport cu situatia economici a societdtii, prevederile contractului colectiv de
munci si legislatied muncii;
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n) aprobarea atribufiilor, competentelor, responsabilitifilor, precum §i a drepturilor si obligatiilor directorilor i
personalului angajat al societitii;

0) aprobarea participirii cu capital la constituirez unor alte societati comerciale, precum si dobandirea si detinerea de
investifii fn instrumente financiare In conditiile legii;

p) aprobarea incheierii de acte juridice Tn numele si in contol socictafii, prin care sa dobindeasci bunuri pentru aceasta
sau si Tnstriineze, si Tnchirieze, si schimbe ori 54 constitule T garan{ie bunuri aflate in patrimoniul societdtii, n
conditiile legii i hotarrii adunarii generale a acfionarilor;

g} negocierea 5i incheierea contractului colectiv de munci n conditiile legii;

r) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performants care urineazi a fi Tndeplinite de directorul general si directorii
societiitii;

5} aprobarea ncheierii contractului de mandat cu directorul general;

t) evaluarea activithfii divectorului general §i divectorilor privind executia contractului de mandat si a obiectivelor i
criteriilor de performant® si aprobarea formelor de remunerare pe baza performantelor;

u} indeplinirea obligatiilor de transparenfs, raportare, profeciia actionarifor minoritari, performan{i economica si
discipling economico-financiard previizute de legislatia privind piaja de capital sau normele juridice speciale;

v) indeplinirea orictiror alte sarcini impuse de lege sau date de adunarea generali a actionarilor.

20,3 Administratorii sunt solidar réspunzitori fajd de societate pentru Indeplinirea mandatului i & obligatiilor previizute

de lege si actul constitutiv.

ARTICOLUL 2%

Sedintele consilinlui de administrafic

211 Sedintele consilivlui de administratie au loc Junar la sediul social sau i alt foc comunicat de presedinte. Sedintele

consilinlul de administratic se pot tine si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd {videoconferingl,

teleconferingi).

21.2 Sedintele consiliului de administratie vor fi convocate de presedinte cu cel putin 3 zile Jucriitoare inainte prin fax,

scrisoare recomandats, curier, e-mail sau notd telefonicl. Convocarea va cuprinde data, Jocul unde se va {ine gedin{a §i

ordinea de zi. La gedinfe vor putea fi invitaji §i directorii, persoanele care asigurdi conducerea activitifii curente i

auditorii societdii, sedinfe la care acestia sunt obligati s3 participe. Ei nu au drept de vot.

21.3 Consiliul de administrafie este, de asemenea, convocat la cererea motivati & cel putin 2 dintre membrii sii sau a

directorului general, situafic in care ordinea de zi propusi este stabilitd de ciitre acestia. Presedintele este obligat si dea

curs unei astfel de cereri.,

21.4 Doar in situafii excepfionale, justificate prin urgen{a situatiei sau interesele societstii, consiliul de administratie

poate adopta de asemenca decizii fard a maj i necesard Intrunivea in gedings, Propunerea in cauzi trebuie si fie trimisi

spre aprobare In seris tuturor membrilor consiliului de administratie iar decizia si fie adoptatd prin votul unanim

exprimat in scris al membrilor,

21.5 Presedintele prezideazi sediniele si este obligat si asigure informarea corectd, cuprinzitoare i adecvati a

membrilor consifiului de administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

21.6 Pentru valabilitatea deciziilor consiliului de administratie este necesardi prezenta a cel putin jumitate din numaru}

administratorilor iar votul va fi luat cit majoritatea absohita a administratorilor prezenti sau reprezentali.

21.7 Un administrator poate imputernici expres un alt administrator s3 §] reprezinte in cadrul gedinfei. Un administrator

care este prezent poate reprezenta cel mult nn membru absent al consiliului de administrafie.

21.8 Administratorul care are inir-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor societifii

trebuie s 1 Ingtiingeze despre aceasta pe ceilalti administratori i auditorii interni §i s3 nu ia parte la nicio deliberare

privitoare la aceastd operafiune. Exceptiile sunt cele expres previizute de lege. Nerespectarea interdiciiel atrage

rispunderea administratorului.

21.9 Penim pregitirea gedingelor i intocmirea proceselor-verbale consiliul de administrafle va desemna un secretar al

consiliului de administratie. Secretarul consiliului de administratie va semna inainte de preluarea functiei un acord de

confidentialitate.

21.18 La fiecare eding se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor,

deciziile luate, numirul de voturi Intrunite $i opintile separate. Procesul-verbal este semnat de citre presedintele de

sedingsi, de ciitre cel pufin un alt administrator si de secretarul consiliului de administratie. Procesul verbal va fi fnscris

registrul deciziilor consiliului de administratie.

CAPITOLULVII

Conducerea societffii

ARTICOLUL 22

Pirectorul general

22.1 Conducerea executivi a societhfii este asiguratit de directorul general ciruia i sunt delegate atributii de conducere

a societdtii de consiliul de administragie.

22.2 Directorul gencral este desemnat de membrii consiliului de administragie. Nominalizarea 3i desemnarea acestuia se

va face numai dacl informatiile legate de competentele profesionale, competentele manageriale, integritatea morali si

profesionald sunt adecvate pentru Indeplinirea mandatului,

22.3 Directorul general poate fi administrator al societifii.
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224 Directoral general va trebui si Tndeplineascd obligatoriu cerinele $i conditiile previizute de lege pentru

administratort.

22.5 Directorul general trebuie s aibi calificarea §i experienta profesionald in activitatea ce formeazs obiectul principal

de activitate al societiii,

22.6 Pentru ca numirea directorului general s fie valabilid din punct de vedere juridic, persoana desemnati trebuic s& o

accepte In mod expres,

22.7 Directorul general Incheie un contract de mandat cu societatea care este reprezentatd de consiliul de administraie.

fn cazul n care directorul general este desemmat dintre salaviafii societdii, contractul individual de munch este

suspendat pe perioada contractului de mandat.

22.8 Directorut general trebuie s# fie asigurat pentru rispundere profesional.

22.9 Prin grija consiliului de administratie, directorul general este inregistrat la registral comertului i depune specimen

de semnlturd, potrivit legii.

22.10 Dircciorul general nu va putea s3 defind calitatea de actionar/asociat, administrator, director, membru al

directoratului ori al consiliulai de supraveghere, cenzor say auditor in alte societiyi concurente sau avéind acelasi object

de activitate, nici nu pot exercila acelagi comery sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa
revoclrii gi rispunderii pentru daune.

ARTICOLUL 23

Atributitle directorului general

23.1 Directorul generat reprezinti deplin societatea fn in raport cu terfii i in justitie, avind dreptul de a Iua toate

misurile aferente conducerii societiitii, conform prevederilor legale si ale actulni constitutiv, pentru realizarea obiectului

de activitate al societsitii,

23.2 Directorul general fsi va exercita mandatul cu leialitate si cu prudenta si diligenfa waui bun administrator,

interesul societafii.

23.3 Directorul general are fn principal urmitoarele atribugii 5i competente:

a} urmireste aplicarea i respectarea deciziilor consiliului de administraie:

bl adopta orice misurd necesardi 5i utild in conducerea operativi pentru derularea in bune condifii a activitayii
societajii;

¢} ncheie acte juridice in numele §i In contul societatii tmpreuni cu directorul economic, potrivit competentelor legale
si ale actului constifutiv;

d) aprobi gi semneazil operafiunile economico-financiare potrivit competentelor legale §i ale actulni constitutiv, avind
drept semnahurd asupra conturilor bancare ale societiii;

e) stabilegte §i revocd persoancle autorizate cu semuiitura asupra conturilor bancare ale societhfii gi limitele de
competenta;

f} adopta si aplica orice masurd pentru respectarea disciplinei economico--financiare, pentru fncasarea creantelor si
plata obligatiilor restante §i curente;

g) asigurl realizarea obiectului de activitate al societitii, indeplinirea indicatorifor din bugetul de venituri si cheltuieli
si 2 obicctivelor gi criteriilor de performant din contractul de mandat;

h) coerdoneazi §i asigurd elaborarea si implementarea strategiei, planului de afaceri, programului de activitate,
bugetului de venituri i cheltvieli §i programelor privind activitatea de investitii, de exploatare si de finanjare a
societifii;

[} propune modul de organizare §i conducere a contabilithfii societétii, politicilor contabile si a sistemului de control
financiar, precuin §i aprobarea planificiirii financiare;

i} propune numirea §i revocarea direclorifor, stabilirea remunerafiel say altor avantaje acordate directorilor si
persoanelor care asigurs conducerea activitiitii curente;

k} coordoneazy si asigurd elaborarea rapoartelor, notelor de fundamentare gi a oriciror documente care fac obiectul
ordinii de zi, dezbaterii 5i deciziei consiliulni de administratie si aduniinii generale a actionarilor, dupa caz;

I} coordoneazi §i asigurd elaborarea i propune organiprama, regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul
de ordine interioard, alte norme, regulamente i instructiuni cu caracter intern societaii;

m) coordoneazi elaborarea, propune spre aprobare $i asigursi respectarca reglementirilor cu privire la conducerea
societ#fii i atributiile si competentele directorilor §i persoanelor care asigurii conducerea activitatii curente;

n) coordoneazii §i asigurd infocmirea situafiilor financiare anuale nsofite de anexe, si supunerea lor aprobirii
consitinlui de administragie, potrivit legii;

0} coordoneazi si asigurd elaborarea §i propune orice plan de dezvoltare sau restructurare a societatii;

P} coordoncazi si asiguri elaborarea si propune politica de personal in raport cu sifuatia economici a sociefaii,
prevederile contractului colectiv de muncd gi legislatiel muncii;

q} coordoneazi si asigurd elaborarea i respectarea aiributiilor, competenielor, responsabilititilor i obligatiilor
directorilor si personaluiui angajat al socictdfii Tnscrise In contractele individuale de muncy, figele de post si
angajamentele de confidentialitate;

t} propune participarea cit capital la constituirea unor alte societiti comerciale, precum si dobéndirea §i detinerea de
investitii tn instrumente financiare in condigiile legii;
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s} propune consitiului de administrafie efectuarea de expertize independente asupra operatiunilor intreprinse cu privire
la conducerea operativi a societifii; :

t) coordoneazs §i asigurdi Tntocmirea §i propune actele pentru Indeplinirea obligaiifor de transparents, raportare,
protectia actionarilor minoritari, performantfl economica si disciplind economico-financiard previzute de legislatia
privind piafa de capital sau normele juridice speciale;

u} coordoncazi si asigurd elaborarea notelor de fundamentare, rapoartelor, precum i a orichiror alte documente care
urmezz4 & {1 supunse in condiiile legii $i ale actului constitutiv, dezbaterii si deciziei consilivlui de administrajie;

v} coordoneazii i asigurd elaborarea, implementarea, dezvoltarea si respectarea normelor, normativelor, procedurilor
si metodologiilor cu aplicabilitate inferni;

W) supravegheazi si asigurd buna funcfionare i utilizarea corespunzitoare a activelor §i resurselor societdfii pentru
realizarea obiectului de activitate i respectarea drepturilor §i intereselor acesteia;

x) coordoncazi si asigurd selectarea personalului, negociazi si incheie contractele individuale de munc si concediaza
personalul angajat cu respectarea prevederifor legistatiel muncii gi a contractului colectiv de munc;

y} coordoneazi si asigursl claborarea §i respectarea sistemului informational al societ{iis

z} coordoneazi i asigurd meninerea disciplinel, ordinii i a unui climat normal de munci in societate;

aa) iniftaz& contacte si refatii cu persoane, institutii §i antorititi roméne §i stefiine in scopul realizirii obiectului de
activitate al societayii;

bb)intocmeste si iainteazii tn mod regulat consiliului de administratie informari si rapoarte asupra operatiunilor
intreprinse cu privire la conducerea operativa a societilii;

cc) asigurd cadrul organizatoric si metodologic pentru desfisurarea sedintelor consiliului de administratie;

dd) sesizeazii consiliului de administratie orice nereguli sau situafii care ar putea perturba sau ar dauna activitagii si
relatiilor de afaceri ale societiitii:

ee) asigurd indeplinirea oricsror alte sarcini impuse de lege sau date de consiliul de administratie,

23.4 Directorul general poate imputernici fn formi scrisi, sub conditia aprobiirii de clitre consilin} de administratie, ali
directori sau persoane care asigurd conducerea activitiifii curente, si semneze T numele §i pe seama acestora acte
Jwridice/operajiuni economico-financiare.

CAPITOLUL Viil

Auditul financiar si anditul intern

ARTICOLUL 24

Auditul financiar

24.1 Sitvatiile financiare ale societdtii sunt supuse obligatiei legale de auditare de un auditor financiar activ, persoani
fizicH sau persoand juridic, inscrisd tn Registrul public al auditorilor financiari {inut de Camera Auditorilor Financiari
din Roménia.

24.2 Auditorul financiar este ales §i revocat de adunarea generali ordinard a societafii pe baza selectiel si a propunerii
consitiului de administratie.

24.3 Contractul de andit financiar se Tncheie pe o duratd de 2 ani cu posibilitatea prelungirii o singurd datd pentru o
noul perioadd de 2 ani.

Contractul inceteazd imediat In urmitoarele cazuri:

¢} la data pierderfi calitétii de auditor financiar activ, a suspendérii sau retragerii;

d) existenta unor datorii ale auditorului financiar fatd de Camera Auditorilor Financiari din Roménia.

e) existen{a unor misuri disciplinare impotriva auditorului financiar, aflate in curs de solutionare, potrivit legii;

f) existenia unor mésuri de monitorizare conform normelor de control al calitifii serviciilor de audit financiar;

g) nsituatia In care auditorul nu mai Indeplinegte conditiile stabilite potrivit legii;

h) abateri sau incilciri ale prevederilor legale In vigoare.

24.4 Auditorul financiar 75t exercitd drepturile si obligatiile profesiel in conformitate cu prevederile legale si normele,
reglementirile $1 standardele adoptate de Camera Auditorilor Financiari din Roméania.

ARTICOLUL 25

Audital infern

25.1 Activitafile de audit infern se desfagoard de un auditor intern activ, persoani fizicl sau persoand juridick, Tnscris in
Registrul public al auditorilor financiari tinut de Camera Auditorilor Financiari din Roménia.

25.2 Auditorul intern este ales si revocat de adunarea general# ordinar¥ a societiifii pe baza selectiei i a propuneri
consilinlui de administrafie.

25.3 Contractul de audit intern se Incheie pe o duratd de 2 ani cu posibilitatea prelungirii o singuré daté pentru o nou#t
perioad de 2 ani. Contractul de audit intern Inceteazs imediat in aceleasi cazuri ca §i contractul de audit financiar.

254 Auditoru! intern Tsi exercity drepturile §i obligatiile profesiel Tn conformitate cu prevederile legale si normele,
reglementdrile si standardele adoptate de Camera Auditorilor Financiari din Romania.

25.5 Auditorul intern trebule s& raporteze periodic directornlui general gi consiliului de administratie cu privire la
scopul, avtoritatea, responsabilitatea si funcfionarea activititil de audit intern, in raport cu planul stabilit. Rapoartele
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trebuie si includi aspecte legate de expunerile fa riscurile semnificative si controlul acestora, de guvernanta corporativi,

precum §i alte aspecte necesare conducerii executive gi consiliului de administratie sau solicitate de aceste organe.

CAPITOLUL IX

Excreifiul cconomico-financiar. Registrele societiifit

ARTICOLUL 26

Exercifiul economico-financiar

26.] Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie gi se Tncheie la 31 decembrie al fiecirui an.

26.2 Sitvatiile financiare anuale ale societdfii se vor intocmi,verifica, audita, aproba, publica si depune in conditiile

previzote de lege.

26.3 Repartizarea profitului i suportarea pierderilor se va stabili potrivit prevederilor legii gi hotArarii adunirii generale

ordinare a actionarilor,

ARTICOLUL27

Caleulul si repartizarea profitului

Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea generala a actionarilor. Profitul

impozabil se stabileste ca diferenta Intre suma totala a veniturilor realizate si suma cheltuielllor din care se scad

veniturile neimpozabile si la care se adauga cheltuielile nedeductibile.

La stabilirea profitului impozabil se iau in caleul si alte elemente similare venitarilor si cheltuielilor potrivit normelor

de aplicare ale Codului Fiscal.

Pentru determinarea profitulid impozabil s¢ va constitui un fond de rezerva in limita a 5% din profitul contabil anual,

pana cc acesta va alinge a cincea parte din capitalul social,

Dividendele ce urmeaza a se acorda actionarifor se determina conform prevederilor legale.

Dividendele vor fi platite actionarilor in termenele legale,

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul de capital si in limitele capitalului subseris,

ARTICOLUL 28

Registrele societifii

28.1 Socictatea va tine toate registrele gi evidenjele previizute de lege, acte normative speciale sau pe care le consideri

necesare bunei funcioniri,

28.2 Registrele §i evidenfele se pot {ine manual ssu in sistem computerizat potrivit deciziei consiliului de administraie,

CAPITOLULX

Transformarea, dizolvarea, lichidarea, divizarea, fuziunea

ARTICOLUL 29

Transformarea, dizolvares, lichidarea, divizaren si fuziunca societfifii

29.1 Societatea va putea i transformat¥ in altd form# de societate, in baza hotararii adunirii generale extraordinare a

acfionarilor.

29.2 Cu exceptia cazurilor de lichidare §i dizolvare judiciard previzute de lege, dizolvarea va putea interveni in urma

hot#rdrii adundrii generale extraordinare a actionarilor.

29.3 Dizolvarea si lichidarea societi{ii are loc pentru motivele, In condifiile §i cu respectarea procedurilor previzute de

lege.

294 Divizarea societifii sau fuziunea cu alti societate comerciali se va face in condifiile prevazute de lege si de

hotdrarea adunsirii generale extraordinare a actionarilor,

ARTICOLUL 30

Dizolvarea societafii

Urmatoarele situatii conduc la dizelvarea societatii:

2. imposibilitatea realizarii obiectului social;

3. hotararea adunarii generale;

4, falimentul;

5. pierderea unei jumatati din valoarea capitatului, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea generala a

actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult de 6 luni;

la cererea oricarui actionar, daca imprejuratile o cer, daca forta majora si consecintele acesteia dureaza mai mult de

8 luni, iar daca adunarea generala a actionarilor constata ca functionarea acesteia nu mai este posibila;

8. in orice alte situatii, pe baza hotararil adunarii generale a actionarilor, luata cu majoritatea ceruta de lege pentru
adunarea generala extraordinara.

Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei,

ARTICOLUL 31

Lichidarea socictatii

In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata,

Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL X1

DISPOZITII FINALE

Acrticolul 32

Dispozifii finale

=3 Sh
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32.1 Prevederile prezentului act constitutiv se completeazi cu dispozitiile legale privind societiitile comerciale §i cele
ale actelor normative sub incidenta clirora intrdl activitatea Societitii.

322 in misura in care o anumits prevedere a prezentului act constitutiv va fi contrard unei dispozitii legale
imperative, urmeazd a fi aplicabila respectiva dispozifie legala.

323 Toate comunicirile gi notificirile individuale cétre actionari, administratori, directori, auditori, angajati vor fi
facute la adresele indicate n scris de acestia, cu respectarea legit.

324 in cazurile previzute de lege si ori de céte ori se va impune, anumite notificiri si comunicsri vor fi aduse la
cunostinfa public.

2. Imputernicirea:

a) Presedintelui Adunarii pentru — semnarea hotararilor adunarii generale extraordinare a
actionarilor, semnarea Actului Constitutiv al Societatii actualizat cu toate modificarile

b} Directorului General pentru efectuarea formalitatilor necesare inregistrarii hotararilor si
depunerii Actului Constitutiv actualizat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti, publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a si aplicarii
hotararii, conform prevederilor legale, precum si pentru acordarea dreptului de a delega
unei aite persoane mandatul pentru efectuarea formalitatilor mai sus mentionate;

3. Prezentarea spre aprobare a datei de 28.03.2014 ca datd de inregistrare, respectiv de
identificare a actionartlor asupra carora se rasfrang efectele hotarérii adunérii generale
ordinare a actionarilor, in conformitate cu dispozitiile art. 238 alin. 1 din Legea nr.
297/2004 privind piata de capital, cu modificarile si completérile ulterioare.

La adunarile generale ale actionarilor sunt indreptatiti sd participe si sa voteze
toti actionarii tnregistrati In registrul actionarilor la sfarsitul zilei de 20.02.2014,
stabilitd ca data de referinta conform dispozitiilor art. 123 alin. 2 din Legea nr.
31/1990 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul in care adunarile generale nu se vor putea tine la data anuntata, din
cauza neindeplinirii conditiilor de cvorum si de validitate prevazute de lege si de
Actul constitutiv al societatii, acestea se vor tine Tn data de 11.03.2014 la aceleasi
ore si in acelasi loc, cu aceeasi ordine de zi.

In conformitate cu dispozitille art.7 din Regulamentul CNVM nr.6/2009, cu
modificarile si completdrile ulterioare, unul sau mai multi actionari reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social are/au dreptul:

a) de a introduce puncte pe ordinea de zi a adunarii generale, cu conditia ca fiecare
punct sa fie insotit de o justificare sau de un proiect de hotarare propus spre
adoptare de adunarea generala; si

b) de a prezenta proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi
incluse pe ordinea de zi a adunarii generale.

Actionarii isi pot exercita drepturile prevazute la Art. 7 din Regulamentul
CNVM nr.62009, cu modificarile si completdrile ulterioare, in termen de cel mult
15 zile de la data publicarii convocarii.

In conformitate cu dispozitille art.13 din Regulamentul CNVM nr.6/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiecare actionar are dreptul sa adreseze
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intrebari privind punctele de pe ordinea de zi a adunarilor generale, péné cel tarziu
la data de 17.02.2014, termen de decadere. Societatea poate raspunde inclusiv prin
postarea raspunsulul pe pagina de internet a societatii: www.incertrans.ro, in format
intrebare-raspuns.

Propunerile sau intrebdrile actionarilor vor putea fi transmise in scris, fie prin posta
sau servicii de curierat, la sediul societdtii mentionat mai sus, cu mentiunea scrisd
clar, cu majuscule, ,PENTRU AGOA/AGEA din data de 10.03.2014” Pentru
identificarea persoanelor care adreseazd Intrebiri societtii sau fac propuneri pentru
completarea ordinii de zi, acestea vor anexa solicit3rii si copii ale documentelor care
sa le ateste identitatea si calitatea de actionar la data solicitdrii. Propunetile sau
intrebarile actionarilor care nu sunt primite [a sediul S.C. INSTITUTUL DE CERCETARI
IN TRANSPORTURI - INCERTRANS S.A., pana la datele mai sus mentionate nu vor fi
luate in considerare.

Accesul actionarilor inregistrati la data de referintd la adunarea generala va fi permis
in baza actului de identitate.

Actionarii persoane juridice pot participa prin reprezentantul legal pe baza unui
document oficial care 1i atestd aceastd calitate (de exemplu ex. extras/ certificat
constatator emis de Registrul Comertului).

Actionarii Tnregistrati la data de referintd pot participa la adunarile generale direct
sau pot fi reprezentati de cdtre alte persoane, pe baza unei procuri speciale, sau pot
vota prin corespondenta conform procedurilor afisate pe website-ul societatii:
www.incertrans.ro. Un exemplar original al procurii va fi predat la intrarea in sala de
sedinta.

Tncepénd cu data de 06.02.2014, formularele de procuri speciale se pot obtine de la
sediul societatii sau se pot descarca de pe website-ul societatii, in zilele lucrdtoare,
intre orele 10.00-14.00.

Procurile speciale, in original, completate si semnate, impreuna cu o copie a actului
de identitate valabil al actionarului(buletin/carte de identitate in cazul persoanelor
fizice, respectiv certificat de inregistrare in cazul persoanelor juridice) vor fi depuse,
sub sanctiunea pierderii exercitiului de vot in adunare, la sediul SC Institutul de
Cercetari in Transporturi pana la data de 07.03.2014, ora 10.30, in plic inchis, cu
mentiunea expresa pe plic: «,PENTRU AGOA/AGEA din data de 10.03.2014"{va
rugam sa aveti in vedere ca registratura societatii este inchisa in timpul zilelor
nelucratoare).

Actionarii 5.C. INSTITUTUL DE CERCETARI IN TRANSPORTURI - INCERTRANS S.A.
inregistrati la data de referinta au posibilitatea de a vota prin corespondenta, inainte
de Adunarea Generala a Actionarilor.
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Actionarilor li se vor pune la dispozitie gratuit Buletinele de vot prin corespondenta
incepand cu data de 06.02.2014la sediul societatii precum si pe website-ul societ3{ii:
www.incertrans.ro.

Buletinul de vot prin corespondenta va fi depus la sediul S.C. INSTITUTUL DE
CERCETARI IN TRANSPORTUR! - INCERTRANS S.A., din Bucuresti, str. Calea Grivitei
nr. 391-393, sector 1, in plic inchis, pand cel mai tarziu la data de 07.03.2014, ora
10.30, in plic inchis, cu mentiunea expresa pe plic: «,PENTRU AGOA/AGEA din
data de 10.03.2014”(va rugam sa aveti in vedere ca registratura societatii este
inchisa in timpul zilelor nelucratoare).

In cazul votulul prin corespondenta al persoanelor fizice, buletinul de vot, completat
si semnat in original, va fi insotit de copia actului de identitate al actionarului,
semnat pentru conformitate de acesta. In cazul votului prin corespondenta al
persoanelor juridice, Buletinul de vot completat si semnat in original, va fi insotit de
certificatul constator emis de Registrul Comertului, in original, nu mai vechi de 3 luni
de zile inainte de data publicarii convocarii, in original sau copie certificata conform
cu originalul, copia certificatului de inregistrare al societatii si copia actului de
identitate al reprezentantului legal care semneaza Buletinul de vot prin
corespondenta.

Buletinele de vot care nu sunt primite la sediul $.C. INSTITUTUL DE CERCETARI IN
TRANSPORTURI - INCERTRANS S.A., pana la data si ora mai sus mentionate nu vor fi
luate in considerare.

incepand cu data de 06.02.2014 actionarii societatii comerciale , Institutul de
Cercetdri Th Transporturi — INCERTRANS” SA au la dispozitie la sediul societatii si pe
site-ul www.incertrans.ro urmatoarele materiale:

1. Conditiile de eligibilitate conform actului constitutiv al societdtii comerciale
»Institutul de Cercetari in Transporturi — INCERTRANS” SA, dispozitiilor Legii
nr. 31/1990 republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, Legii nr.
2972004 privind piata de capital, cu modificirile si completérile ulterioare,
pentru candidatii la functia de administrator, membru tn consiliul de
administratie al societdiii comerciale ,Institutul de Cercetdri in Transporturi
- INCERTRANS” SA

2. Lista documentelor necesare la depunerea candidaturii pentru functia de
administrator, membru in consiliul de administratie al societitii comerciale
~Institutul de Cercetari in Transporturi — INCERTRANS” SA

3. Lista cuprinzand informatiii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de
administrator, aceasta putdnd fi completatd de actionari, cu respectarea
conditiilor de eligibilitate si depunerii documentelor necesare la depunerea
candidaturii. Propunerile privind candidaturile pentru functia de
administrator, membru in consiliul de administratie al societtii comerciale
#institutul de Cercetdri in Transporturi — INCERTRANS” SA, impreund cu
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documentele necesare, pot fi depuse pénd cel tarziu pe data de
17.02.2014, ora 14:00, termen de decadere, la registratura societtii
comerciale ,Institutul de Cercetdri in Transporturi — INCERTRANS” SA, din
municipiul Bucuresti, Calea Grivitei, nr. 391-393, sector 1;

4. Documentele referitoare la problemele fnscrise pe ordinea de zi.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL
SC Institutul de Cercetdri in Transporturi ,INCERTRANS” SA
HMPUTERNICIT -~
Conform Deciziei C.A. N 19./31.\01 2014
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