ACT CONSTITUTIV

al Societatii ,, Institutul de Cercetari in Transporturi — INCERTRANS” - S.A.
(aprobat in Sedinta AGEA din 29 lunie 2020)

CAPITOLUL | - Denumirea, forma juridica, sediul social, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea si emblema
1.1 Denumirea societatii este: Institutul de Cercetari in Transporturi — INCERTRANS - S.A.

1.2 Tn desfisurarea activitatii societitii, pe orice fel de document emanand de la societate se va
inscrie in mod obligatoriu: denumirea societatii, forma juridica, emblema, sediul social, punctul de
lucru, numarul de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului, codul unic de inregistrare si
capitalul social subscris si varsat potrivit ultimei situatii financiare anuale aprobate de Adunarea
Generala a Actionarilor.

1.3 Emblema societatii este cea aprobata de actionari si prevazuta in prezentul Act Constitutiv.

1.4 Emblema este formatd dintr-un element grafic si unul verbal. Elementul grafic reprezinta
imaginea a doua poduri stilizate, identice, asezate Tn oglinda, unul rosu si unul negru. Podul de
deasupra este de culoare rosie, iar cel de dedesubt de culoare neagra, separate printr-o linie subtire
de culoare alba. Ambele au forma unui triunghi cu baza pe latura cea mare, iar catetele concave,
usor curbate. Varfurile triunghiurilor au toate unghiurile taiate, terminate cu linii drepte. Sub
elementul grafic, se regdseste elementul verbal ce reprezintda denumirea societatii “INCERTRANS”,
scrisa cu litere majuscule, masive, de culoare neagra.

INCERTRANS

ARTICOLUL 2
Forma juridica

2.1 Societatea este o persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni,
administrata in sistem unitar.

2.2 Societatea isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si
dispozitiilor legilor romane.

ARTICOLUL 3
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Tipul societatii

Societatea este emitent de valori mobiliare, actiuni, negociate pe piata de capital si tranzactionate pe
pe sistemul alternativ de tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti S.A. Societatea se
supune normelor juridice instituite de dispozitiile legii privind piata de capital si reglementarilor
Autoritatii de Supraveghere Financiara - ASF, adoptate in aplicarea legii, legii societatilor si
prevederilor Ordonantei urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

ARTICOLUL 4
Sediul societatii
(1) Sediul societatii este in Bucuresti, Sector 1, Calea Grivitei nr. 391-393.

(2) Societatea poate infiinta filiale, reprezentante sau puncte de lucru fara personalitate juridica si in
alte localitati din tara si strainatate, in conditiile legii.

(3) Societatea are infiintat un punct de lucru, fara personalitate juridica, respectiv: Punct de lucru in
Bucuresti, Soseaua Bucuresti-Ploiesti nr. 42-44, Baneasa Business & Technology Park, Cladirea B,
aripa B1, et.1si 2, Sector 1.

ARTICOLUL S

Durata societatii

Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data nregistrarii in Registrul Comertului.
ARTICOLUL 6

Scopul societatii

Scopul societatii este de a realiza beneficii din executarea de lucrari, prestarea de servicii, precum si
acte de comert, in conditii de eficienta si eficacitate, care rezulta din desfasurarea activitatii principale
si activitatilor secundare conform obiectului de activitate si autorizate potrivit legii.

CAPITOLUL Il - Obiectul de activitate

ARTICOLUL 7
Obiectul de activitate Cod CAEN 7219 - Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

Alte obiecte de activitate:

Cod CAEN 0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetala

Cod CAEN 0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei

calcaroase, ghipsului, Cod CAEN cretei si a ardeziei

Cod CAEN 0812 - Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului

Cod CAEN 1814 - Legatorie si servicii conexe
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https://caen.ro/caen/0161-activitati-auxiliare-pentru-productia-vegetala
https://caen.ro/caen/0811-extractia-pietrei-ornamentale-si-a-pietrei-pentru-constructii-extractia-pietrei-calcaroase-ghipsului-cretei-si-a-ardeziei
https://caen.ro/caen/0811-extractia-pietrei-ornamentale-si-a-pietrei-pentru-constructii-extractia-pietrei-calcaroase-ghipsului-cretei-si-a-ardeziei
https://caen.ro/caen/0812-extractia-pietrisului-si-nisipului-extractia-argilei-si-caolinului

Cod CAEN 1820 - Reproducerea inregistrarilor

Cod CAEN 2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii

Cod CAEN 2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

Cod CAEN 2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

Cod CAEN 2433 - Productia de profile obtinute la rece

Cod CAEN 2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
Cod CAEN 2561 - Tratarea si acoperirea metalelor

Cod CAEN 2562 - Operatiuni de mecanica generala

Cod CAEN 2611 - Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

Cod CAEN 2612 - Fabricarea altor componente electronice

Cod CAEN 2620 - Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

Cod CAEN 2630 - Fabricarea echipamentelor de comunicatii

Cod CAEN 2640 - Fabricarea produselor electronice de larg consum

Cod CAEN 2651 - Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control,
navigatie

Cod CAEN 2711 - Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice

Cod CAEN 2712 - Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii

Cod CAEN 2731 - Fabricarea de cabluri cu fibra optica

Cod CAEN 2732 - Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice

Cod CAEN 2733 - Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice

Cod CAEN 2740 - Fabricarea de echipamente electrice de iluminat

Cod CAEN 2790 - Fabricarea altor echipamente electrice

Cod CAEN 2822 - Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat

Cod CAEN 2823 - Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor

si a echipamentelor periferice)

Cod CAEN 2824 - Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric

Cod CAEN 2829 - Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.
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https://caen.ro/caen/2611-fabricarea-subansamblurilor-electronice-module
https://caen.ro/caen/2612-fabricarea-altor-componente-electronice
https://caen.ro/caen/2620-fabricarea-calculatoarelor-si-a-echipamentelor-periferice
https://caen.ro/caen/2630-fabricarea-echipamentelor-de-comunicatii
https://caen.ro/caen/2640-fabricarea-produselor-electronice-de-larg-consum
https://caen.ro/caen/2651-fabricarea-de-instrumente-si-dispozitive-pentru-masura-verificare-control-navigatie
https://caen.ro/caen/2651-fabricarea-de-instrumente-si-dispozitive-pentru-masura-verificare-control-navigatie
https://caen.ro/caen/2711-fabricarea-motoarelor-generatoarelor-si-transformatoarelor-electrice
https://caen.ro/caen/2712-fabricarea-aparatelor-de-distributie-si-control-a-electricitatii
https://caen.ro/caen/2731-fabricarea-de-cabluri-cu-fibra-optica
https://caen.ro/caen/2732-fabricarea-altor-fire-si-cabluri-electrice-si-electronice
https://caen.ro/caen/2733-fabricarea-dispozitivelor-de-conexiune-pentru-fire-si-cabluri-electrice-si-electronice
https://caen.ro/caen/2740-fabricarea-de-echipamente-electrice-de-iluminat
https://caen.ro/caen/2790-fabricarea-altor-echipamente-electrice
https://caen.ro/caen/2822-fabricarea-echipamentelor-de-ridicat-si-manipulat
https://caen.ro/caen/2823-fabricarea-masinilor-si-echipamentelor-de-birou-exclusiv-fabricarea-calculatoarelor-si-a-echipamentelor-periferice
https://caen.ro/caen/2823-fabricarea-masinilor-si-echipamentelor-de-birou-exclusiv-fabricarea-calculatoarelor-si-a-echipamentelor-periferice
https://caen.ro/caen/2824-fabricarea-masinilor-unelte-portabile-actionate-electric
https://caen.ro/caen/2829-fabricarea-altor-masini-si-utilaje-de-utilizare-generala-n-c-a

Cod CAEN 2830 - Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari forestiere

Cod CAEN 2849 - Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.

Cod CAEN 3020 - Constructia si repararea materialului rulant

Cod CAEN 3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice

Cod CAEN 3299 - Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

Cod CAEN 3314 - Repararea echipamentelor electrice

Cod CAEN 3315 - Repararea si intretinerea navelor si barcilor

Cod CAEN 3319 - Repararea altor echipamente

Cod CAEN 3511 - Productia de energie electrica

Cod CAEN 3512 - Transportul energiei electrice

Cod CAEN 3513 - Distributia energiei electrice

Cod CAEN 3514 - Comercializarea energiei electrice

Cod CAEN 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat

Cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3812 - Colectarea deseurilor periculoase

Cod CAEN 3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

Cod CAEN 3831- Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru

repararea materialelor

Cod CAEN 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Cod CAEN 3900 — Activitati si servicii de decontaminare

Cod CAEN 4110 - Dezvoltare (promovare) imobiliara
Cod CAEN 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Cod CAEN 4211 - Lucrari de constructie a drumurilor si autostrazilor

Cod CAEN 4212 - Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane

Cod CAEN 4213 - Constructia de poduri si tuneluri

Cod CAEN 4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
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https://caen.ro/caen/2830-fabricarea-masinilor-si-utilajelor-pentru-agricultura-si-exploatari-forestiere
https://caen.ro/caen/2849-fabricarea-altor-masini-unelte-n-c-a
https://caen.ro/caen/3250-fabricarea-de-dispozitive-aparate-si-instrumente-medicale-si-stomatologice
https://caen.ro/caen/3299-fabricarea-altor-produse-manufacturiere-n-c-a
https://caen.ro/caen/3314-repararea-echipamentelor-electrice
https://caen.ro/caen/3319-repararea-altor-echipamente
https://caen.ro/caen/3511-productia-de-energie-electrica
https://caen.ro/caen/3512-transportul-energiei-electrice
https://caen.ro/caen/3513-distributia-energiei-electrice
https://caen.ro/caen/3514-comercializarea-energiei-electrice
https://caen.ro/caen/3530-furnizarea-de-abur-si-aer-conditionat
https://caen.ro/caen/3811-colectarea-deseurilor-nepericuloase
https://caen.ro/caen/3812-colectarea-deseurilor-periculoase
https://caen.ro/caen/3822-tratarea-si-eliminarea-deseurilor-periculoase
https://caen.ro/caen/4212-lucrari-de-constructii-a-cailor-ferate-de-suprafata-si-subterane
https://caen.ro/caen/4213-constructia-de-poduri-si-tuneluri

Cod CAEN 4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
Cod CAEN 4291 - Constructii hidrotehnice

Cod CAEN 4299 - Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti n.c.a.

Cod CAEN 4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

Cod CAEN 4312 - Lucrari de pregatire a terenului

Cod CAEN 4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

Cod CAEN 4321 - Lucrari de instalatii electrice

Cod CAEN 4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
Cod CAEN 4329 - Alte lucradri de instalatii pentru constructii

Cod CAEN 4331 - Lucrari de ipsoserie

Cod CAEN 4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

Cod CAEN 4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

Cod CAEN 4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

Cod CAEN 4339 - Alte lucrari de finisare

Cod CAEN 4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

Cod CAEN 4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

Cod CAEN 4520 - Activitati de Intretinere si reparare a autovehiculelor

Cod CAEN 4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

Cod CAEN 4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

Cod CAEN 4611 - Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile

si cu semifabricate

Cod CAEN 4612 - Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice

pentru industrie

Cod CAEN 4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

Cod CAEN 4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

Cod CAEN 4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

Cod CAEN 4618 - Intermedieri in comertul specializat in vAnzarea produselor cu caracter specific,

n.c.a.
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https://caen.ro/caen/4531-comert-cu-ridicata-de-piese-si-accesorii-pentru-autovehicule
https://caen.ro/caen/4532-comert-cu-amanuntul-de-piese-si-accesorii-pentru-autovehicule
https://caen.ro/caen/4611-intermedieri-in-comertul-cu-materii-prime-agricole-animale-vii-materii-prime-textile-si-cu-semifabricate
https://caen.ro/caen/4611-intermedieri-in-comertul-cu-materii-prime-agricole-animale-vii-materii-prime-textile-si-cu-semifabricate
https://caen.ro/caen/4612-intermedieri-in-comertul-cu-combustibili-minereuri-metale-si-produse-chimice-pentru-industrie
https://caen.ro/caen/4612-intermedieri-in-comertul-cu-combustibili-minereuri-metale-si-produse-chimice-pentru-industrie
https://caen.ro/caen/4613-intermedieri-in-comertul-cu-material-lemnos-si-materiale-de-constructii
https://caen.ro/caen/4614-intermedieri-in-comertul-cu-masini-echipamente-industriale-nave-si-avioane
https://caen.ro/caen/4617-intermedieri-in-comertul-cu-produse-alimentare-bauturi-si-tutun
https://caen.ro/caen/4618-intermedieri-in-comertul-specializat-in-vanzarea-produselor-cu-caracter-specific-n-c-a
https://caen.ro/caen/4618-intermedieri-in-comertul-specializat-in-vanzarea-produselor-cu-caracter-specific-n-c-a

Cod CAEN 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

Cod CAEN 4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului

Cod CAEN 4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

Cod CAEN 4661 - Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor

Cod CAEN 4662 - Comert cu ridicata al masinilor- unelte

Cod CAEN 4669 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

Cod CAEN 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

Cod CAEN 4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si

echipamentelor sanitare

Cod CAEN 4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii

sanitare si de incalzire

Cod CAEN 4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice

Cod CAEN 4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

Cod CAEN 4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

Cod CAEN 4690 - Comert cu ridicata nespecializat

Cod CAEN 4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

Cod CAEN 4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in

magazine specializate

Cod CAEN 4752 - Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din sticla si a celor

pentru vopsit, in magazine specializate

Cod CAEN 4773 - Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate

Cod CAEN 4774 - Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate

Cod CAEN 4920 - Transporturi de marfa pe calea ferata

Cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri

Cod CAEN 4950 - Transporturi prin conducte

Cod CAEN 5020 - Transporturi maritime si costiere de marfa

Cod CAEN 5210 - Depozitari

Cod CAEN 5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
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https://caen.ro/caen/4619-intermedieri-in-comertul-cu-produse-diverse
https://caen.ro/caen/4651-comert-cu-ridicata-al-calculatoarelor-echipamentelor-periferice-si-software-ului
https://caen.ro/caen/4652-comert-cu-ridicata-de-componente-si-echipamente-electronice-si-de-telecomunicatii
https://caen.ro/caen/4661-comert-cu-ridicata-al-masinilor-agricole-echipamentelor-si-furniturilor
https://caen.ro/caen/4662-comert-cu-ridicata-al-masinilor-unelte
https://caen.ro/caen/4669-comert-cu-ridicata-al-altor-masini-si-echipamente
https://caen.ro/caen/4671-comert-cu-ridicata-al-combustibililor-solizi-lichizi-si-gazosi-si-al-produselor-derivate
https://caen.ro/caen/4673-comert-cu-ridicata-al-materialului-lemnos-si-al-materialelor-de-constructii-si-echipamentelor-sanitare
https://caen.ro/caen/4673-comert-cu-ridicata-al-materialului-lemnos-si-al-materialelor-de-constructii-si-echipamentelor-sanitare
https://caen.ro/caen/4674-comert-cu-ridicata-al-echipamentelor-si-furniturilor-de-fierarie-pentru-instalatii-sanitare-si-de-incalzire
https://caen.ro/caen/4674-comert-cu-ridicata-al-echipamentelor-si-furniturilor-de-fierarie-pentru-instalatii-sanitare-si-de-incalzire
https://caen.ro/caen/4675-comert-cu-ridicata-al-produselor-chimice
https://caen.ro/caen/4676-comert-cu-ridicata-al-altor-produse-intermediare
https://caen.ro/caen/4677-comert-cu-ridicata-al-deseurilor-si-resturilor
https://caen.ro/caen/4690-comert-cu-ridicata-nespecializat
https://caen.ro/caen/4730-comert-cu-amanuntul-al-carburantilor-pentru-autovehicule-in-magazine-specializate
https://caen.ro/caen/4741-comert-cu-amanuntul-al-calculatoarelor-unitatilor-periferice-si-software-ului-in-magazine-specializate
https://caen.ro/caen/4741-comert-cu-amanuntul-al-calculatoarelor-unitatilor-periferice-si-software-ului-in-magazine-specializate
https://caen.ro/caen/4752-comert-cu-amanuntul-al-articolelor-de-fierarie-al-articolelor-din-sticla-si-a-celor-pentru-vopsit-in-magazine-specializate
https://caen.ro/caen/4752-comert-cu-amanuntul-al-articolelor-de-fierarie-al-articolelor-din-sticla-si-a-celor-pentru-vopsit-in-magazine-specializate
https://caen.ro/caen/4773-comert-cu-amanuntul-al-produselor-farmaceutice-in-magazine-specializate
https://caen.ro/caen/4774-comert-cu-amanuntul-al-articolelor-medicale-si-ortopedice-in-magazine-specializate
https://caen.ro/caen/4920-transporturi-de-marfa-pe-calea-ferata
https://caen.ro/caen/4941-transporturi-rutiere-de-marfuri
https://caen.ro/caen/4950-transporturi-prin-conducte
https://caen.ro/caen/5020-transporturi-maritime-si-costiere-de-marfa
https://caen.ro/caen/5210-depozitari

Cod CAEN 5222 - Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
Cod CAEN 5223 - Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
Cod CAEN 5224 - Manipulari

Cod CAEN 5229 - Alte activitati anexe transporturilor

Cod CAEN 5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.

Cod CAEN 5811 - Activitati de editare a cartilor

Cod CAEN 5819 - Alte activitati de editare

Cod CAEN 5829 - Activitati de editare a altor produse software
Cod CAEN 6110 - Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

Cod CAEN 6120 - Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit)

Cod CAEN 6130 - Activitati de telecomunicatii prin satelit

Cod CAEN 6190 - Alte activitati de telecomunicatii

Cod CAEN 6201 - Activitati de realizare a software-ului la comanda

Cod CAEN 6202 - Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

Cod CAEN 6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
Cod CAEN 6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

Cod CAEN 6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing
Cod CAEN 6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

Cod CAEN 7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
Cod CAEN 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Cod CAEN 7111 - Activitati de arhitectura;

Cod CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

Cod CAEN 7120 - Activitati de testari si analize tehnice

Cod CAEN 7211 - Cercetare - dezvoltare in biotehnologie

Cod CAEN 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

Cod CAEN 7320 - Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
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https://caen.ro/caen/5629-alte-servicii-de-alimentatie-n-c-a
https://caen.ro/caen/6120-activitati-de-telecomunicatii-prin-retele-fara-cablu-exclusiv-prin-satelit
https://caen.ro/caen/6130-activitati-de-telecomunicatii-prin-satelit
https://caen.ro/caen/6810-cumpararea-si-vanzarea-de-bunuri-imobiliare-proprii
https://caen.ro/caen/7211-cercetare-dezvoltare-in-biotehnologie

Cod CAEN 7410 — Activitati de design specializat

Cod CAEN 7420 - Activitati fotografice

Cod CAEN 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

Cod CAEN 7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule usoare
Cod CAEN 7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule grele

Cod CAEN 7731 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole

Cod CAEN 7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii

Cod CAEN 7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou, inclusiv a
calculatoarelor

Cod CAEN 7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca
Cod CAEN 7820 - Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului
Cod CAEN 7830 - Alte servicii de furnizare a fortei de munca

Cod CAEN 8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor

Cod CAEN 8122 - Activitati specializate de curatenie

Cod CAEN 8129 - Alte activitati de curatenie

Cod CAEN 8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Cod CAEN 8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

Cod CAEN 8532 - Invatamant secundar, tehnic sau profesional

Cod CAEN 8559 - Alte forme de invatamant n.c.a.

Cod CAEN 9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

Cod CAEN 9512 - Repararea echipamentelor de comunicatii

Cod CAEN 9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

Obiectul de activitate al societatii va putea fi realizat Tn tara si strdinatate, direct si independent sau
indirect, prin intermediul tertilor, persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, prin angajamente
legale asumate Tn temeiul contractelor incheiate si aprobate potrivit legii.

CAPITOLUL IV - Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 8

Capitalul social
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Capitalul social subscris si varsat in totalitate este in valoare de 2.970.195,00 lei, divizat in 1.188.078
actiuni, cu o valoare nominald de 2,50 lei fiecare. Structura actionariatului societatii este
urmatoarea:

a) Statul Roman prin MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETARII, cod fiscal 13729380, detine un numar de
766.372 actiuni, cu o valoare nominalda de 2,50 lei fiecare, in valoare totala de 1.915.930 lei,
reprezentand 64,5052% din capitalul social;

b) SIF MUNTENIA S.A. detine un numar de 270.392 actiuni, cu o valoare nominala de 2,50 lei fiecare,
in valoare totala de 675.980 lei, reprezentand 22,7588% din capitalul social;

c) Alti actionari (persoane fizice) detin un numar de 151.314 actiuni, cu o valoare nominala de 2,50 lei
fiecare, in valoare totala de 378.285 lei, reprezentand 12,7360% din capitalul social;

ARTICOLUL 9

Actiunile societatii sunt emise in forma dematerializata, sunt admise la tranzactionare pe sistemul
alternativ de tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti S.A. si evidentiate Tn conturi
electronice in sistemul depozitarului central, S.C. DEPOZITARUL CENTRAL SA, Tnmatriculata in registrul
comertului sub nr. J40/5890/1997, cod unic de identificare 9638020, autorizata de Comisia Nationala
a Valorilor Mobiliare cu decizia nr. 3567/2006, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 10
Reducerea sau majorarea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau majorat in conditiile legii.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor va putea decide reducerea sau majorarea capitalului
social, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data operatiunii.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata confera actionarului dreptul la un vot in Adunarea Generala a
Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, de a participa la distribuirea
dividendelor, precum si alte drepturi prevazute de lege.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la statutul societatii.

Drepturile si obligatiile decurgdnd din detinerea de actiuni urmeaza de drept actiunile Tn cazul
trecerii lor in proprietatea altor persoane.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, iar actionarii raspund numai in limita valorii
actiunilor pe care le-au subscris.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.
ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

Actiunile societatii sunt indivizibile cu privire la societate, care recunoaste un singur proprietar pentru
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fiecare actiune. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite potrivit prevederilor legislatiei
pietei de capital.

CAPITOLUL V - Adunarea Generala a Actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

13.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra
strategiei, politicii si activitatii acesteia.

13.2 Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

13.3 Adunarea Generala Ordinara a societatii se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de
la incheierea exercitiului financiar.

13.4. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generald Ordinars a
societatii este obligata:

a) sa discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie si de auditorul financiar;

b) sd aprobe repartizarea profitului si sa fixeze dividendele;

c) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

d) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie si sa stabileasca remuneratia cuvenita
pentru exercitiul in curs;

e) sa evalueze performantele Consiliului de Administratie si sa se pronunte asupra gestiunii, inclusiv
privind descarcarea de gestiune;

f) sa hotdrasca in conditiile legii actionarea in justitie a membrilor Consiliului de Administratie sau
auditorului financiar, dupa caz, pentru daunele produse societatii Tn exercitarea mandatului/functiei;

g) sa aleaga si sa revoce auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit;
h) sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

i) sa hotarasca in orice alte probleme privind societatea pentru care este ceruta aprobarea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor;

j) hotdraste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare de pe piata
interna si externa, a creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit legii;

k) sa negocieze si sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare, in conditiile prevazute de lege;

13.5. Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor se intruneste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice;
b) mutarea sediului;
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c) schimbarea obiectului de activitate;

d) d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte

e) majorarea capitalului social

f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
g) fuziunea cu alte societdti sau divizarea;

h) dizolvarea anticipats;

i) emisiunea de obligatiuni;

j) aprobarea conversiei actiunilor preferentiale si nominative dintr-o categorie in alta, in
conditiile legii;

k) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;

I) orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

13.6. Exercitiul atributiilor prevazute la art. 13.5 . lit. b) si c) este delegat consiliului de administratie
prin prezentul actul constitutiv. Delegarea atributiilor prevazute la art. 13.5 lit. c) nu poate privi
domeniul si activitatea principala a societatii.

ARTICOLUL 14
Convocarea Adunarii Generale
14.1 Adunarea Generala este convocata de Consiliul de Administratie ori de cate ori este necesar.

14.2 Consiliul de Administratie convoaca de indata Adunarea Generald a Actionarilor, la cererea
actionarilor reprezentand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5% din capitalul social daca cererea
cuprinde dispozitii ce intra Tn atributiile adunarii. Adunarea Generala va fi convocata in termen de cel
mult 30 de zile si se va Intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

14.3 Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a si Tn unul din ziarele de
larga circulatie din localitatea in care se afla sediul societatii sau din cea mai apropiata localitate.

14.4 Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale, precum si ordinea de zi, cu
aratarea explicita a tuturor problemelor ce vor face obiectul dezbaterii adunarii.

14.5 Tn convocator se vor inscrie si locul, data si ora tinerii celei de a doua adunari cand cea dintai nu
s-ar putea tine.

14.6 Cand pe ordinea de zi figureaza si modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda
textul integral al propunerilor de modificare.

14.7 Consiliul de Administratie va stabili data de referinta pentru actionarii indreptatiti sa fie
instiintati si sa voteze in cadrul Adunarii Generale, data ce va ramane valabild si in cazul in care
Adunarea Generala este convocata din nou din cauza neintrunirii cvorumului. Data de referinta va fi
ulterioard publicarii convocatorului si nu va depasi 60 de zile Tnainte de data la care Adunarea
Generala este convocata pentru prima oara.
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14.8 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

14.9 Tn cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor sau auditorului financiar in
convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu
si calificarea profesionald ale persoanelor propuse se afla la dispozitia actionarilor, putand fi
consultata si completata de acestia.

14.10 Termenul de intrunire al Adunarii Generale a Actionarilor va fi de cel putin 30 de zile de Ila
publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

14.11 Convocarea se supune normelor juridice instituite de legislatia care reglementeaza infiintarea si
functionarea pietelor de instrumente financiare si pietei reglementate pe care sunt admise la
tranzactionare actiunile societatii si de reglementarile emise Tn aplicarea legii de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara (fosta Comisie Nationala a Valorilor Mobiliare).

ARTICOLUL 15
Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor
15.1 Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis.

15.2 Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorului financiar si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de
control ale societatii.

15.3 Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala se face proportional cu numarul actiunilor
detinute sau reprezentate, cu respectarea dispozitiilor instituite de legislatia pietei de capital si
reglementarile Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare (CNVM).

15.4 Membrii Consiliului de Administratie nu pot vota, Tn baza actiunilor pe care le poseda, nici
personal, nici prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau
administratia lor ar fi in discutie. Ei pot vota insa situatia financiara anuala, daca nu se poate forma
majoritatea prevazuta de Actul Constitutiv, fara votul lor.

15.5 Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, va trebui sa se abtina de la deliberarile privind acea
operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este raspunzator de daunele produse
societatii, daca, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

15.6 Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse n termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei.

15.7 Hotararile luate in cadrul Adunarii Generale si rezultatele votului se vor publica cu respectarea
dispozitiilor instituite de legislatia pietei de capital si reglementarile Comisiei Nationale a Valorilor
Mobiliare (CNVM).

15.8 Hotararile nu vor putea fi executate mai inainte de aducerea la indeplinire a formalitatilor
prevazute mai sus.

ARTICOLUL 16
Organizarea sedintelor Adunarii Generale a Actionarilor
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16.1 Tn ziua si la ora ardtate in convocare, sedinta adunirii se deschide de citre presedintele de
sedinta care este presedintele Consiliului de Administratie sau un alt membru al Consiliului de
Administratie care fi tine locul.

16.2 Presedintele de sedinta va supune aprobarii Adunarii Generale alegerea dintre actionarii
prezenti, a unu pana la trei secretari, care vor verifica indeplinirea tuturor conditiilor si formalitatilor
cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea Adunarii Generale. Unul dintre secretari
intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii generale. Presedintele de sedinta va desemna, dintre
functionarii sau angajatii societatii, unul pana la trei secretari tehnici, care sa ia parte la executarea
operatiunilor mentionate anterior.

16.3 Presedintele de sedinta poate supune aprobdrii Adunarii Generale ca operatiunile prevazute in
alineatul precedent sa fie supravegheate, pe cheltuiala societatii, de un notar public ori avocat
desemnati de Consiliul de Administratie.

16.4 Daca intr-un termen rezonabil de timp de la ora stabilita Tn convocator pentru tinerea Adunarii
Generale nu sunt indeplinite conditiile si formalitatile cerute de lege si de Actul Constitutiv, sedinta se
va intruni la cea de-a doua convocare.

16.5 Presedintele de sedinta poate intra in ordinea de zi numai dupa prezentarea in sedinta Adunarii
Generale a procesului verbal de constatare a indeplinirii conditiilor si formalitatilor cerute de lege si
de Actul Constitutiv pentru tinerea sedintei.

16.6 La sedinta adunarii pot fi invitati sa participe auditorii si directorii societatii.

16.7 Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate Tn
conformitate cu dispozitiile cerute de lege si de actul constitutiv, cu exceptia cazului in care toti
actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat
aceasta hotarare.

16.8 Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale, semnat de presedintele de sedinta si secretar, va
constata Tndeplinirea cerintelor legale pentru tinerea Adundrii Generale, actionarii prezenti si
reprezentati, numarul actiunilor din adunare, dezbaterile in rezumat, hotararile si cvorumul cu care
au fost adoptate, iar la cererea actionarilor, orice declaratii facute de acestia in sedinta. La procesul-
verbal al sedintei Adunarii Generale se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si procesul
verbal de constatare a indeplinirii conditiilor si formalitatilor cerute de lege si de Actul Constitutiv
pentru tinerea sedintei. Procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale si documentele anexate vor fi
inscrise Tn registrul adunarilor generale.

ARTICOLUL 17
Conditii de cvorum si vot

17.1 La prima convocare, pentru validitatea deliberarilor in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor, este necesard prezenta actionarilor, personal sau prin reprezentanti, care sa detina cel
putin 1/2 din numarul total de drepturi de vot.

Hotdrarile Adunarii Generale Ordinare vor fi adoptate cu cel putin 1/2 din numarul voturilor
exprimate.

La cea de-a doua convocare, pentru validitatea deliberarilor in cadrul Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor, nu este necesara intrunirea unui cvorum, iar hotararile vor fi adoptate cu majoritatea
voturilor exprimate.
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17.2 La prima convocare, pentru validitatea deliberarilor in cadrul Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor, este necesara prezenta actionarilor, personal sau prin reprezentanti, care sa detina cel
putin 1/2 din numarul total de drepturi de vot.

Hotararile Adunarii Generale Extraordinare vor fi adoptate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

La cea de-a doua convocare, pentru validitatea deliberarilor Tn cadrul Adunarii Generale Extraordinare
a Actionarilor, este necesara prezenta actionarilor, personal sau prin reprezentanti, care sa reprezinte
cel putin 2/5 din drepturile de vot, iar hotdrarile vor fi adoptate cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati, mai putin cele care privesc modificarea obiectului principal de
activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice,
de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii, pentru care este necesara o majoritate de cel putin
2/3 din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati

ARTICOLUL 18
Reprezentantii statului in Adunarea Generala

n perioada in care statul este actionar majoritar, atributiile sale in Adunarea Generalé a Actionarilor
vor fi exercitate de Tmputernicitii mandatati sa reprezinte interesele capitalului de stat.

CAPITOLUL VI - Consiliul de Administratie

Articolul 19
Administratia societatii

19.1 Societatea este administratd Tn sistem unitar de un Consiliu de Administratie compus din 5
membri, persoane fizice romane, actionari sau neactionari.

19.2 Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor, la
propunerea Consiliului de Administratie Tn functie sau a actionarilor, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile si ale prezentului act constitutiv.

19.3. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din administratori neexecutivi.

19.3' Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a
mandatului administratorului se face potrivit procedurii prevdazute de OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si conform prevederilor legii societatii.

19.4 Membrii Consiliului de Administratie vor trebui sa indeplineasca obligatoriu cerintele pentru
fondatori si conditiile prevazute de lege.

19.5 Membrii Consiliului de administratie nu vor putea sa detinad calitatea de actionari/asociati,
administratori, directori, membri ai directoratului ori ai Consiliului de supraveghere, cenzori sau
auditori n alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi
comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si
raspunderii pentru daune.

19.6 Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani.

19.7 Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
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pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a fi reinnoit in conditiile legii.

19.8 Membrii Consiliului de Administratie Tsi vor exercita mandatul cu loialitate si onestitate, pe baza
unei informari complete si adecvate, cu buna credinta, cu efortul si atentia cuvenita si intr-un mod
prudent, in interesul cel mai bun al societatii, actionarilor si investitorilor sai si cu respectarea
drepturilor si intereselor legitime ale acestora.

19.9 Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a adopta orice decizie, a lua orice masura si
a desfasura orice actiune conform prevederilor legale si ale actului constitutiv pentru indeplinirea cu
loialitate a mandatului incredintat, pentru buna functionare si realizarea obiectului de activitate al
societatii, pentru asigurarea unei administrari si conduceri sandtoase si prudente a societdtii, pentru
respectarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia.

19.10 Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati de catre Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor, conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. Tn cazul in care revocarea
survine fara justd cauza, administratorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese,
potrivit contractului de mandat.

19.11 Drepturile, obligatiile si raspunderea membrilor Consiliului de Administratie sunt reglementate
de dispozitiile referitoare la mandat, precum si de cele special prevazute de lege si actul constitutiv.

19.12 Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
Consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru
Consiliu, Tn domenii precum auditul, remunerarea administratorilor si directorilor.

Comitetele vor inainta Consiliului, Tn mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor si recomandari
pentru Consiliu asupra activitatii societatii.

19.13 Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societatii, la care au acces Tn calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine
si dupa incetarea mandatului de administrator.

19.14. Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului, cu votul
majoritatii membirilor.

19.15. Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sdu de
administrator.

19.16. Presedintele poate fi revocat oricand de catre consiliul de administratie.

19.17. Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunarii
generale a actionarilor.

19.18. Tn cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporarad de a-si exercita atributiile, pe
durata starii respective de imposibilitate consiliul de administratie poate fnsarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

19.19 Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

19.20. Atunci cand, prin prezentul Act constitutiv, se face referire la Presedintele Consiliului de
Administratie, se va intelege ca se face referire si la inlocuitorul acestuia, in masura in care acesta din
urma exercitd mandatul de presedinte.

19.21 Tn indeplinirea atributiilor Consiliului de Administratie previzute de lege, de prezentul act
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constitutiv, de contractul de mandat si de alte reglementari interne, administratorii trebuie sa
actioneze cu buna credintad, astfel incat sa nu se creeze disfunctionalitati in activitatea societatii.

ARTICOLUL 20
Atributiile si competentele Consiliului de Administratie

20.1 Consiliul de Administratie are obligatia de a lua toate masurile, a initia toate actiunile si a
indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, conform
prevederilor legale si Actului Constitutiv.

20.2. Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii unuia sau mai multor directori potrivit
procedurii prevazute de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
conform prevederilor legii societatii, numindu-l pe unul dintre ei director general, Tn conditiile si
limitele prevazute de lege si prezentul Act constitutiv.

20.3 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea si aprobarea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate;

c) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

d) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

e) numirea si revocarea directorilor carora le-au fost delegate (din partea Consiliului de
Administratie) atributii de conducere a societatii, stabilirea remuneratiei si a altor avantaje
acordate acestora;

f) supravegherea activitatii directorilor;

g) Tntocmirea raportului anual al administratorilor;

h) Aprobarea schimbarii obiectului de activitate, fara a putea privi domeniul si activitatea
principala ale societatii

20.4 Consiliul de Administratie mai are si urmatoarele atributii:

a) aprobarea organigramei, regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de
ordine interioara;

b) stabilirea si aprobarea reglementarilor cu privire la conducerea societatii si atributiile si
competentele directorilor si persoanelor care asigura conducerea activitatii curente;

c) avizeaza Bugetul de venituri si cheltuieli

d) aproba planul de management intocmit de Directorul General si/sau ceilalti directori

e) prezinta Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual privind activitatea de administrare

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2006
privind procedura insolventei;

g) intocmirea situatiilor financiare anuale Tnsotite de anexe, supunerea lor auditului financiar si
aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii;

h) stabilirea si aprobarea cu privire la orice plan de dezvoltare sau restructurare a societatii;

i) aprobarea politicii de personal in raport cu situatia economica a societatii, prevederile contractului
colectiv de munca si legislatiei muncii;

j) aprobarea atributiilor, competentelor, responsabilitatilor, precum si a drepturilor si obligatiilor
directorilor numiti de CA;

k) aprobarea participarii cu capital la constituirea unor alte societdti, precum si dobéandirea si
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detinerea de investitii Tn instrumente financiare n conditiile legii;

[) sa incheie acte juridice Tn numele si in contul societatii, prin care sa dobdndeasca bunuri pentru
aceasta sau sa instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie Tn garantie bunuri aflate in
patrimoniul societatii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii
la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor, in
conditiile legii;

m) negocierea si incheierea contractului colectivde munca in conditiile legii;

n) stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului general si ale celorlalti directori
carora le-au fost delegate din partea Consiliului de Administratie atributii de conducere a societatii;

0) aprobarea incheierii contractului de mandat cu directorul general sau cu ceilalti directori carora le-
au fost delegate din partea Consiliului de Administratie atributii de conducere a societatii;

p) aprobarea componentei de management si a planului de administrare pe durata mandatului, n
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari care constituie anexa la
contractul de mandat incheiat cu directorul general si, dupa caz, cu ceilalti directori cu atributii de
conducere delegate din partea Consiliului de Administratie;

g) evaluarea activitatii directorului general precum si a celorlalti directori carora le-au fost delegate
din partea Consiliului de Administratie atributii de conducere a societatii privind executia contractelor
de mandat si a obiectivelor si criteriilor de performanta si aprobarea formelor de remunerare pe baza
performantelor;

r) Tndeplinirea obligatiilor de transparenta, raportare, protectia actionarilor minoritari, performanta
economica si disciplind economico-financiara prevazute de legislatia privind piata de capital sau
normele juridice speciale;

s) Tndeplinirea atributiilor prevazute la art. 13.5 . lit. b) si c) pe care adunarea generala a actionarilor
le-a delegat consiliului de administratie prin prezentul actul constitutiv Delegarea atributiilor
prevazute la art. 13.5 lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea principala a societatii.

t) indeplinirea oricaror alte sarcini impuse de lege sau date de Adunarea Generala a Actionarilor.

20.5 Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru indeplinirea mandatului si a
obligatiilor prevazute de lege si actul constitutiv.

ARTICOLUL 21
Sedintele Consiliului de Administratie

21.1 Sedintele Consiliului de Administratie au loc cel putin odata la 3 luni, de regula la sediul social al
societatii, la punctul de lucru sau intr-o alta locatie stabilita prin convocator. Sedintele Consiliului de
Administratie se pot tine si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta (videoconferinta,
teleconferinta sau alte echipamente de comunicatie).

21.2. Persoana care participa la sedintele Consiliului de Administratie prin videoconferinta,
teleconferintd sau prin orice alta forma de echipament de comunicatie, va fi considerata prezenta
personal la sedinta respectiva si va fi luata in calcul la stabilirea cvorumului, avand drept de vot.

21.3. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile
consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara
intrunire. Pentru a putea fi luata o decizie fara intrunire este necesar ca propunerea sa fie comunicata
in scris, inclusiv prin email si insotita de documentatia aferenta, anterior luarii deciziilor. Nu se poate
recurge la aceasta procedura in cazul deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la situatiile
financiare ori la capitalul autorizat. 21.4 Sedintele Consiliului de Administratie vor fi convocate cu
suficient timp Tnainte de data intrunirii, prin fax, scrisoare recomandata, curier, e-mail sau nota
telefonica. Convocarea va cuprinde data, ora tinerii sedintei, locul unde se va tine sedinta si ordinea
de zi. La sedinte vor putea fi invitati si directorii, persoanele care asigura conducerea activitatii
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curente si auditorii societatii, sedinte la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot.

21.5 Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre
membrii sai sau a directorului general, situatie in care ordinea de zi propusa este stabilita de catre
acestia. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

21.6 Doar in situatii exceptionale, justificate prin urgenta situatiei sau interesele societatii, Consiliul
de Administratie poate adopta de asemenea decizii fara a mai fi necesara intrunirea in sedinta.
Propunerea in cauza trebuie sa fie trimisa spre aprobare Tn scris tuturor membrilor Consiliului de
Administratie, iar decizia sa fie adoptata prin votul unanim exprimat in scris al membrilor.

21.7 Presedintele prezideaza sedintele si este obligat sa asigure informarea corectd, cuprinzatoare si
adecvatd a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

21.8 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie la sedinta Consiliului de Administratie
este necesara prezenta majoritatii membrilor, iar decizia va fi luatd cu majoritatea voturilor valabil
exprimate.

21.9 Consiliul de Administratie poate adopta, fiind intrunit in sedintd, decizii asupra unor probleme
care nu sunt incluse pe ordinea de zi propusa prin convocatorul sedintei doar in cazuri exceptionale,
justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii. Consiliul de Administratie va decide daca
urgenta situatiei si interesul societatii impune ca deciziile sa fie adoptate in respectiva sedinta.

21.10 Votul in sedinta Consiliului de Administratie va putea fi exercitat, in mod direct sau prin
reprezentant.

21.11 Votul prin reprezentant nu poate fi exercitat decat prin intermediul unui alt administrator si
doar pe baza de mandat special.

21.12 Votul direct se va putea exercita si prin corespondentd sau prin mijloace electronice, in
conditiile stabilite prin decizie a Consiliului de Administratie.

21.13 Un administrator poate Tmputernici expres un alt administrator sa il reprezinte in cadrul
sedintei. Un administrator care este prezent poate reprezenta cel mult un membru absent al
Consiliului de Administratie.

21.14 Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa i Tnstiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si auditorii
interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Exceptiile sunt cele expres
prevazute de lege. Nerespectarea interdictiei atrage raspunderea administratorului.

21.15 Pentru pregatirea sedintelor si intocmirea proceselor-verbale Consiliul de Administratie va
desemna un secretar al Consiliului de Administratie. Secretarul Consiliului de Administratie va semna
inainte de preluarea functiei un acord de confidentialitate.

21.16 La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal
este semnat de catre presedintele de sedinta, de catre cel putin un alt administrator si de secretarul
Consiliului de Administratie. Procesul verbal va fi inscris n registrul deciziilor Consiliului de
Administratie.

ARTICOLUL 22

Directorul general
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22.1 Conducerea executiva a societatii este asigurata de directorul general caruia Ti sunt delegate
atributii de conducere a societatii de catre Consiliul de Administratie.

22.2 Directorul general, indiferent daca este selectat din cadrul Consiliului de Administratie sau din
afara acestuia, este numit de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva.

22.3 Directorul general poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori,
situatie Tn care acesta devine administrator executiv.

22.4 Directorul general va trebui sa indeplineasca obligatoriu cerintele si conditiile prevazute de lege
pentru administratori.

22.5 Directorul general trebuie sa aiba calificarea sau experienta profesionala in activitatea ce
formeaza obiectul de activitate al societdtii sau sa indeplineasca celelalte conditii impuse
administratorilor societatii.

22.6 Pentru ca numirea directorului general sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana
desemnata trebuie sa o accepte in mod expres.

22.7 Directorul general incheie un contract de mandat cu societatea care este reprezentata de
Consiliul de Administratie. In cazul in care directorul general este desemnat dintre salariatii societatii,
contractul individual de munca este suspendat pe perioada contractului de mandat.

22.8 Directorul general trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala.

22.9 Prin grija Consiliului de Administratie, directorul general este Tnregistrat la registrul comertului si
depune specimen de semnatura, potrivit legii.

22.10 Directorul general nu va putea sa detina calitatea de actionar/asociat, administrator, director,
membru al directoratului ori al Consiliului de supraveghere, cenzor sau auditor in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

22.11. Durata mandatului de director este de 4 ani si poate fi reinnoit.

22.12. In cazul revocdrii din motive neimputabile, directorul are dreptul de a primi de la societate
daune conform contractului de mandat.

ARTICOLUL 23
Atributiile directorului general

23.1 Directorul general reprezinta deplin societatea Tn raport cu tertii si in justitie, avand dreptul de a
lua toate masurile aferente conducerii societatii, conform prevederilor legale si ale Actului Constitutiv,
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

23.2 Directorul general isi va exercita mandatul cu loialitate si cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul societatii.

23.3 Directorul general are in principal urmatoarele atributii si competente:

a) urmdareste aplicarea si respectarea deciziilor Consiliului de Administratie;
b) adopta orice masura necesara si utila Tn conducerea operativa pentru derularea in bune
conditii a activitatii societatii;
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c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

k)

o)
p)

q)

r)

t)

u)

incheie acte juridice in numele si in contul societatii impreuna cu directorul economic,
potrivit competentelor legale si ale actului constitutiv;

aproba si semneaza operatiunile economico-financiare potrivit competentelor legale si ale
actului constitutiv, avand drept de semnatura asupra conturilor bancare ale societatii;
stabileste si revoca persoanele autorizate cu drept de semnatura asupra conturilor bancare
ale societatii si limitele de competenta;

adopta si aplica orice masura pentru respectarea disciplinei economico—financiare, pentru
incasarea creantelor si plata obligatiilor restante si curente;

asigura realizarea obiectului de activitate al societatii, indeplinirea indicatorilor din bugetul
de venituri si cheltuieli si a obiectivelor si criteriilor de performantd din contractul de
mandat;

coordoneazd si asigurd elaborarea si implementarea strategiei, planului de afaceri,
programului de activitate, bugetului de venituri si cheltuieli si programelor privind activitatea
de investitii, de exploatare si de finantare a societatii;

propune modul de organizare si conducere a contabilitatii societatii, politicilor contabile si a
sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

angajeaza, numeste, destituie, promoveaza, suspendd, concediaza, dupa caz, in conditiile
legii, personalul societatii, inclusiv directorii executivi si le stabileste drepturile si obligatiile;
negociaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

coordoneaza si asigurd elaborarea rapoartelor, notelor de fundamentare si a oricaror
documente care fac obiectul ordinii de zi, dezbaterii si deciziei Consiliului de Administratie si
Adunarii Generale a Actionarilor, dupa caz;

coordoneaza si asigura elaborarea si propune organigrama, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul de ordine interioard, alte norme, regulamente si instructiuni cu
caracter intern societatii;

coordoneaza elaborarea, propune spre aprobare si asigura respectarea reglementarilor cu
privire la conducerea societatii si atributiile si competentele directorilor si persoanelor care
asigura conducerea activitatii curente;

coordoneaza si asigura intocmirea situatiilor financiare anuale Tnsotite de anexe si supunerea
lor aprobarii Consiliului de Administratie, potrivit legii;

coordoneaza si asigura elaborarea si propune orice plan de dezvoltare sau restructurare a
societatii;

coordoneaza si asigura elaborarea si propune politica de personal in raport cu situatia
economica a societatii, prevederile contractului colectiv de munca si legislatiei muncii;
coordoneaza si asigura elaborarea si respectarea atributiilor, competentelor,
responsabilitatilor si obligatiile directorilor executivi si personalului angajat al societatii
inscrise Tn contractele individuale de munca, fisele de post si angajamentele de
confidentialitate;

solicita directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care
urmeaza sa fie prezentate Tn Consiliul de Administratie;

propune participarea cu capital la constituirea unor alte societati, precum si dobandirea si
detinerea de investitii in instrumente financiare n conditiile legii;

propune Consiliului de Administratie efectuarea de expertize independente asupra
operatiunilor intreprinse cu privire la conducerea operativa a societatii;

coordoneaza si asigura intocmirea si propune actele pentru Tndeplinirea obligatiilor de
transparenta, raportare, protectia actionarilor minoritari, performanta economica si
disciplina economico-financiara prevazute de legislatia privind piata de capital sau normele
juridice speciale;

coordoneaza si asigura elaborarea notelor de fundamentare, rapoartelor, precum si a
oricaror alte documente care urmeaza a fi supuse in conditiile legii si ale Actului Constitutiv,
dezbaterii si deciziei Consiliului de Administratie;
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w) coordoneazd si asigura elaborarea, implementarea, dezvoltarea si respectarea normelor,
normativelor, procedurilor si metodologiilor cu aplicabilitate interna;

X) supravegheaza si asigura buna functionare si utilizarea corespunzatoare a activelor si
resurselor societatii pentru realizarea obiectului de activitate si respectarea drepturilor si
intereselor acesteia;

y) coordoneaza si asigura selectarea personalului, negociaza si incheie contractele individuale
de munca si concediaza personalul angajat cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a
contractului colectiv de munca;

z) coordoneaza si asigura elaborarea si respectarea sistemului informational al societatii;

aa) coordoneaza si asigura mentinerea disciplinei, ordinii si a unui climat normal de munca in
societate;

ab) initiaza contacte si relatii cu persoane, institutii si autoritati romane si strdine in scopul

realizarii obiectului de activitate al societatii;

ac) intocmeste si Tnainteaza in mod regulat Consiliului de Administratie informari si rapoarte

asupra operatiunilor intreprinse cu privire la conducerea operativa a societatii;

ad) asigurd cadrul organizatoric si metodologic pentru desfasurarea sedintelor Consiliului de

Administratie;

ae) sesizeaza Consiliului de Administratie orice nereguli sau situatii care ar putea perturba sau ar

dauna activitatii si relatiilor de afaceri ale societatii;

af) asigura indeplinirea oricdror alte sarcini impuse de lege sau date de Consiliul de

Administratie.

ag) aproba asocieri in vederea participarii la licitatii.

23.4 Directorul general poate imputernici, in forma scrisa, sub conditia aprobarii de catre Consiliul de
Administratie, directorii executivi sau orice alt angajat sa exercite orice atributii din sfera sa de
competentd, atat Tn ceea ce priveste activitatea societatii cat si referitor la reprezentarea in relatia cu
diverse autoritati, institutii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupa caz;

CAPITOLUL VIII - Auditul financiar si auditul intern

ARTICOLUL 24
Auditul financiar

24.1 Situatiile financiare ale societatii sunt supuse obligatiei legale de auditare de un auditor financiar
activ, persoana fizica sau persoana juridica, Tnscrisa in Registrul public al auditorilor financiari {inut de
Camera Auditorilor Financiari din Romania.

24.2 Auditorul financiar este ales si revocat de Adunarea Generala Ordinara a societatii pe baza
selectiei si a propunerii Consiliului de Administratie.

24.3 Contractul de audit financiar se incheie pe o durata de 3 ani cu posibilitatea prelungirii o singura
data pentru o noua perioada de 3 ani.

Contractul Tnceteaza imediat in urmatoarele cazuri:
a) la data pierderii calitatii de auditor financiar activ, a suspendarii sau retragerii;

b) existenta unor datorii ale auditorului financiar fatda de Camera Auditorilor Financiari din
Romania.

c) existenta unor masuri disciplinare Tmpotriva auditorului financiar, aflate in curs de
solutionare, potrivit legii;

d) existenta unor masuri de monitorizare conform normelor de control al calitatii serviciilor de
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audit financiar;
e) fin situatia Tn care auditorul nu mai indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;
f) abateri sau incalcari ale prevederilor legale Tn vigoare.

24.4 Auditorul financiar Tsi exercita drepturile si obligatiile profesiei in conformitate cu prevederile
legale si normele, reglementarile si standardele adoptate de Camera Auditorilor Financiari din
Romania.

ARTICOLUL 25
Auditul intern

25.1 Auditul intern trebuie sa fie realizat de catre o structurad organizatorica separata (departamentul
de audit intern) din cadrul societatii sau prin serviciile unei terte parti independente.

25.2 Auditorul intern trebuie sa raporteze periodic directorului general si Consiliului de Administratie
cu privire la scopul, autoritatea, responsabilitatea si functionarea activitatii de audit intern, in raport
cu planul stabilit. Rapoartele trebuie sa includa aspecte legate de expunerile la riscurile semnificative
si controlul acestora, de guvernanta corporativa, precum si alte aspecte necesare conducerii
executive si Consiliului de Administratie sau solicitate de aceste organe.

CAPITOLUL IX - Exercitiul economico-financiar. Registrele societatii

ARTICOLUL 26
Exercitiul economico-financiar
26.1 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.

26.2 Situatiile financiare anuale ale societatii se vor intocmi, verifica, audita, aproba, publica si
depune Tn conditiile prevazute de lege.

26.3 Repartizarea profitului si suportarea pierderilor se va stabili potrivit prevederilor legii si hotararii
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului

Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma totala a veniturilor realizate si
suma cheltuielilor din care se scad veniturile neimpozabile si la care se adauga cheltuielile
nedeductibile.

La stabilirea profitului impozabil se iau in calcul si alte elemente similare veniturilor si cheltuielilor
potrivit normelor de aplicare ale Codului Fiscal.

Pentru determinarea profitului impozabil se va constitui un fond de rezerva in limita a 5% din profitul
contabil anual, pana ce acesta va atinge a cincea parte din capitalul social.

Dividendele ce urmeaza a se acorda actionarilor se determina conform prevederilor legale.

Dividendele vor fi platite actionarilor in termenele legale.
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Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul de capital si in limitele
capitalului subscris.

ARTICOLUL 28
Registrele societatii

28.1 Societatea va tine toate registrele si evidentele prevazute de lege, acte normative speciale sau
pe care le considera necesare bunei functionari.

28.2 Registrele si evidentele se pot tine manual sau in sistem computerizat potrivit deciziei Consiliului
de Administratie.

CAPITOLUL X - Transformarea, dizolvarea, lichidarea, divizarea, fuziunea

ARTICOLUL 29
Transformarea, dizolvarea, lichidarea, divizarea si fuziunea societatii

29.1 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate, in baza hotardrii Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor.

29.2 Cu exceptia cazurilor de lichidare si dizolvare judiciara prevazute de lege, dizolvarea va putea
interveni Tn urma hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

29.3 Dizolvarea si lichidarea societatii are loc pentru motivele, in conditiile si cu respectarea
procedurilor prevazute de lege.

29.4 Divizarea societatii sau fuziunea cu alta societate se va face in conditiile prevazute de lege si de
hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

ARTICOLUL 30
Dizolvarea societatii
Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea societatii:

1) imposibilitatea realizarii obiectului social;
2) hotararea Adunarii Generale;
3) falimentul;

4) pierderea unei jumatati din valoarea capitalului, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva,
daca Adunarea Generala a Actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la
suma ramasa;

5) numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult de 6 luni;

6) la cererea oricdrui actionar, daca Tmprejurdrile o cer, daca forta majora si consecintele
acesteia dureaza mai mult de 8 luni, iar daca Adunarea Generala a Actionarilor constata ca
functionarea acesteia nu mai este posibil3;

7) 1n orice alte situatii, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, luatd cu majoritatea
ceruta de lege pentru Adunarea Generala Extraordinara.

Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei.

ARTICOLUL 31
Lichidarea societatii
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In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata.

Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 32
Dispozitii finale

32.1 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale privind societatile si
cele ale actelor normative sub incidenta carora intra activitatea Societatii.

32.2 Tn masura in care o anumitd prevedere a prezentului act constitutiv va fi contrara unei dispozitii
legale imperative, urmeaza a fi aplicabila respectiva dispozitie legala.

32.3 Toate comunicarile si notificarile individuale catre actionari, administratori, directori, auditori,
angajati vor fi facute la adresele indicate in scris de acestia, cu respectarea legii.

32.4 Tn cazurile previzute de lege si ori de cate ori se va impune, anumite notificdri si comunicari vor
fi aduse la cunostinta publica.

Prezentul Act Constitutiv a fost aprobat in sedinta Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor Institutul de Cercetari in Transporturi — INCERTRANS — S.A. din data de 23 lunie 2020

IMPUTERNICIT Conform Hotararii AGEA nr. ......... /29 lunie 2020
Director General

Flavius Valeriu CLADOVEANU
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