Nr. 3464 /04.10.2022
ANUNT SELECTIE PARTENERI

in conformitate cu prevederile 0.U.G 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si prevederile H.G. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG 40/2015, avand in vedere Orientarile Generale POCU 2014- 2020 si Ghidul
conditii specifice pentru 0S 3.1si0S 3.4, INSTITUTUL DE CERCETARI IN TRANSPORTURI INCERTRANS SA, anuntd
organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati publice sau de
drept privat, in vederea depunerii cererii de finantare in cadrul Programulului Operational Capital Uman, Axa
prioritard 3: Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de
calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca, Prioritatea de investitii 8.i: Accesul la locuri
de munca pentru persoanele aflate in cdutarea unuiloc de munca si pentru persoanele inactive, inclusiv pentru
somerii de lunga durata si pentru persoanele cu sanse mici de angajare, inclusiv prin initiative locale de angajare
si sprijin pentru mobilitatea fortei de munca, Obiectivul Specific 3.1: Cresterea ocuparii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor cu nivel redus de educatie , Obiectivul Specific 3.4: Tmbunatatirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal
al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii varstnici (55-64 ani),
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect POCU sunt specificate in
Ghidurile POCU: Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

Activitatile care vor face obiectul proiectului implementat in parteneriat se vor desfasura pe o perioada
de maxim 12 luni.

Activitatile eligibile, activitatile orizontale, managementul proiectului, achizitiile publice si masurile
specifice pentru informare §i publicitate pentru proiect sunt cele mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
specifice, (ghidul de finantare se poate descarca de pe site-ul http://www.fonduri-ue.ro/).

Scopul cererii de finantare: Tmbunétatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului

de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii.
Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si in care vor fi implicati partenerii

n vederea facilitarii insertiei membrilor grupului tintd pe piata muncii si ocupérii durabile a acestora, se
impune ca masurile destinate acestora sa fie furnizate de o manierd personalizatd si adaptatd nevoilor,

competentelor si intereselor acestora si adaptat nevoilor reale ale angajatorilor pe piata muncii.



Tn acord cu prevederile POCU 2014-2020, activititile considerate eligibile sunt cele care urmiresc atingerea
obiectivelor specifice 3.1 si 3.4.

Tn cadrul prezentului apel de proiecte, sunt eligibile urmatoarele activitati:

ACTIVITATEA 1 (activitate relevantd si obligatorie): Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea
ocupdrii, in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

> Servicii de informare si consiliere profesionalg;

> Servicii de mediere a muncii, organizate si desfasurate in conformitate cu prevederile Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncad, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Urmatorul aspect trebuie avut in vedere in fundamentarea cererii de finantare:

v Avand in vedere dimensiunea indicatorului de ocupare (minimum 35% din persoanele din grupul fintd care
beneficiaza de sprijin sa fie angajate), activitatile de informare si consiliere profesionala si de mediere vor fi

obligatorii pentru toti membrii grupul tinta.

ACTIVITATEA 2 (activitate relevantd si obligatorie): Organizarea si derularea de programe de formare
profesionald a adultilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Formarea profesionald trebuie s fie realizata de cdtre furnizori de formare profesionald autorizati in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata, si se organizeaza prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare,
programe finalizate cu certificate de calificare sau de absolvire.

NB. In cadrul acestui apel vor fi sprijinite si masurilor care conduc la obtinerea certificatului de competente
profesionale emis de catre ANC, pentru completarea numarului de ore necesare obtinerii certificatului de
calificare.

Urmatoarele aspecte trebuie avute in vedere in fundamentarea cererii de finantare:

v Programele de formare vor tine cont de nevoile pietei muncii din regiunea/regiunile de implementare si
vor viza derularea de programe de formare necesare angajatorilor ce activeaza in unul din urmatoarele
sectoare economice:

> Turism si eco-turism

> Textile si pieldrie

> Lemn si mobila

> Constructii

> |ndustrie auto si componente



> Procesarea alimentelor si a bauturilor
» Sdndtate si produse farmaceutice

> Energie si management de mediu

> Bioeconomie (agricultura, silviculturd, pescuit si acvacultura), biofarmaceutica si biotehnologii

v Tn cadrul Cererii de finantare solicitantul va prezenta explicit programele de formare ce urmeaza a fi
derulate in cadrul proiectului si va fundamenta selectarea fiecdrui program de formare pe baza unei analize

de nevoi derulate la nivelul angajatorilor ce activeaza in sectoarele economice mai sus amintite.

v Pentru fiecare program de formare se va prezenta si se va demonstra, suplimentar analizei de nevoi, faptul
ci cel putin 3 angajatori din regiunea/regiunile implementare a proiectului, care activeaza in unul din
sectoarele economice vizate de prezentul apel de propuneri de proiecte sunt in cautarea de angajati care
sunt calificati/certificati in calificarea/certificarea propusa spre finantare. Astfel, pentru fiecare program de
formare se va prezenta certificatul ONRC al intreprinderilor din care sd rezulte autorizarea activitatii pe cel
putin unul din codurile CAEN mentionate in Anexa 3 la prezentul Ghid al Solicitantului. Prin exceptie, nu sunt
necesare aceste documente pentru acele programe de formare autorizate care conduc la obtinerea de
competente in vederea ocupdrii unui loc de munca prin desfdsurarea unei activitati independente (de ex.,
program de formare de Competente antreprenoriale). Programele de formare autorizate care conduc la
obtinerea de competente in vederea ocupadrii unui loc de munca prin desfasurarea unei activitati
independente pot fi organizate pentru maximum 10% din totalul grupului tinta al proiectului.

N.B: Proiectele care propun un numar mai mare de 3 angajatori vor fi punctate suplimentar.

v Programele de formare propuse spre finantare trebuie sd contind in mod obligatoriu o componenta de
pregitire practicd de minim 2/3 din perioada de derulare a programului de formare/calificare.

v Tn perioada de implementare a proiectului, fiecare grupd de participanti la programele de formare va
parcurge cel putin 50% din componenta de pregatire practica la un angajator ce activeaza in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate prin codurile CAEN mentionate in Anexa 3 la prezentul Ghid
al Solicitantului. Tn acest sens, in procesul de raportare tehnicd a progresului proiectului se vor atasa
acordurile de colaborare intre furnizorul de formare profesionald si angajator prin care cel putin 50% din
perioada de pregatire practica se deruleaza la punctul/punctele de lucru ale angajatorului si documente care

demonstreaza derularea efectiva a perioadei de pregdtire practicd la angajator.

Angajatorul care va asigura derularea pregatirii practice a grupului tinta trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii:



% S3 activeze Tn unul din sectoarele economice vizate de prezentul apel de proiecte, demonstrat prin
depunerea odata cu Rapoartele Tehnice de Progres a unor certificate ONRC din care sa rezulte autorizarea

activitatii pe cel putin unul din codurile CAEN mentionate in anexa 3 la prezentul Ghid al Solicitantului
% Sa aibe punct/puncte de lucru in regiunea/regiunile de implementare a proiectului

% Sa nu fie beneficiar/lider de parteneriat sau partener in proiect.

N.B: Proiectele prin care sunt asumate perioade de derulare a stagiilor de pregatire practica la
angajatori mai mari pe perioade mai mari de 50% vor fi punctate suplimentar.
ACTIVITATEA 3 (activitate relevantd): Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi
decdt cele formale.
Activitatea de evaluare si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale are in vedere recunoasterea competentelor aferente cerintelor
locurilor de munca.
NB: Obligatiile si drepturile beneficiarului si/sau partenerilor acestuia mentionate activitatea 2 se mentin si
pentru ocupatiile/calificarile incluse in proiect ce vor fi certificate ca urmare a implementarii activitatii 3.
ACTIVITATEA 4 (activitate suport): Activititi de acompaniere, adresate exclusiv persoanelor cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil” (conform Procedurii de lucru aprobatd
prin Ordinul Presedintelui ANOFM1, in vederea sprijinirii acestora pentru participarea la activitdtile
proiectului.
Conform prevederilor art. 58 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele cdrora le-a fost stabilit nivelul
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de ocupabilitate ,,greu ocupabil” si ,foarte greu ocupabil” ca urmare a profilarii, pot beneficia de servicii de
indrumare pe parcursul procesului de integrare socio-profesionald la noul loc de munca, prevdzute dupd
fncadrarea in munca pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.

Exemple de activitdti de acompaniament, dar fdrd a se limita |a acestea:

% servicii de asistenta (cresa, afterschool, acompaniere) pentru persoanele aflate in ingrijirea persoanei din

grupul tinta, pe durata prezentei acestuia la locul de munca.

NB: Tn ceea ce priveste serviciile de asistentd (cresa, afterschool) se va finanta doar cheltuiala aferenta
serviciilor de cresa si/sau afterschool (plata lunara/anuala a taxelor de cresa si/sau afterschool) pentru copiii
persoanelor din grupul tinta (exclusiv cele cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv "greu ocupabil” si
"foarte greu ocupabil”), pe perioada implementarii proiectului.

v Tn vederea stimuldrii angajérii grupul tintd, beneficiarul finantarii nerambursabile va putea acorda

membrilor grupului tinta care ocupa un loc de munca urmare a activitatilor proiectului un sprijin in natura



pentru angajare constand in echipament de lucru, trusa profesionald si/sau alte materiale adaptate

specificului locului de muncé pe care urmeazad sa-l ocupe membrul grupului tinta.

v Angajatorii care angajeaza persoane din grupul tinta se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM
pentru a beneficia de subventiile acordate conform art.85 Legea 76/2002, respectiv: Angajatorii care
incadreaza in muncd, pe perioada nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lungd duratd sau tineri NEET primesc lunar, pe
o perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoand angajatd din aceste categorii, 0 suma in cuantum de 2.250 lei,

cu obligatia mentinerii raporturilor de muncd sau de serviciu cel putin 18 luni

Profilul partenerilor
Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili
> Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca - acreditati in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completadrile
ulterioare;
> Furnizori autorizati de formare profesionald — autorizati in conformitate cu prevederile Ordonantei
~ Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
> Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii si al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificdrile i completarile ulterioare;
> Asociatii si fundatii — persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si completadrile ulterioare;
> Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni sindicale teritoriale) -
persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea dialogului social nr.62/2011,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare .

Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale
teritoriale) - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr.62/2011, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
> Camere de Comert si Industrie — persoane juridice de utilitate publicd, organizatii autonome,
neguvernamentale, fird scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de comert

din Romaénia nr.335/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.



> Universitati

> Parteneriate ale solicitantilor mentionati mai sus

Solicitantii pot depune proiecte individual sau Tn parteneriat.
Solicitanti si/sau partenerii pot avea sediul social in orice regiune de dezvoltare din Romania.
Partenerii transnationali nu sunt eligibili pe aceste apeluri de proiecte.
NB: In cazul in care proiectul se implementeazi in parteneriat, este obligatoriu ca fiecare partener sd fie
implicat in cel putin o activitate relevanta .
Conditii generale de eligibilitate ale partenerilor sunt mentionate in ghidul ,Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital” disponibil pe http://www.fonduri-ue.ro/.
Capacitatea operationala
Aplicantii vor trebui sa demonstreze experienta in cel putin 1 proiect POCU.

Capacitatea operationald si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

Capacitatea financiara a parteneriatului

ONG/SRL cu vechime mai

mare de 3 ani

Conditii specifice
e Activitate relevantd, dovedita de fisa partenerului, semnata si stampilatd de reprezentantul
legal al institutiei, in domeniul activitatilor proiectului;
e Declaratia pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul
solicitantului conditii generale si Ghidul solicitantului conditii specifice.
Procedura de evaluare a partenerilor (criterii de selectie)
Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea descrescatoare a

punctajului obtinut, conform grilei de mai jos.

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj
crt. maxim
1. Experienta aplicantului in domeniul deruldrii de proiecte POCU 20

- 1 proiect finalizat sau aflat in implementare — 10 puncte

- 2 sau mai multe proiecte finalizate sau aflate Tn implementare — 20 puncte




Experienta aplicantului in lucrul (mediere/consiliere/formare) cu una din categoriile de
persoane din grupul tinta mentionat in prezentul ghid de finantare (someri si persoane
inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani),

persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie) .

someri si persoane inactive —5p

lucratorii varstnici (55-64 ani)-5 p

persoanele cu dizabilitati— 5 p

persoanele cu nivel redus de educatie — 5p

Experienta aplicantului in domeniul specific al activitatilor proiectului:

- Orientare/ formare profesionald, inclusiv la locul de munca - 5p

- Experienta in antreprenoriat - 5p

- Asistenta sociald/ medicald/ juridica — 5p

- Campanii de informare si congtientizare/ In domeniul combaterii discriminarii,
implicarea activd a comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta

_5p

Aspecte calitative ale activitatilor propuse Tn cadrul proiectului:

- Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Guvernului
Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartindnd Minoritatii Romilor
2012-2020-5p

- Prin proiect se asigurad implementarea masurilor incluse n Strategia Nationald
privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020- 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea masurilor incluse in Strategia Nationalad
pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014 — 2020- 5p

- Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala
pentru Promovarea Imbétranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice
pentru perioada 2015-2020- 5p

- Prin proiect se asigurd implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala
de Sanatate 2014-2020/ Strategia Nationald pentru Sanatatea Mintala a
Copilului si Adolescentului 2015-2020- 5p

- Prin proiect se asigura implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala

privind Reducerea Pardsirii Timpurii a Scolii- 5p




- Existd corelare intre activitati, realizarile imediate (natura si tinte) si grupul
tinta (naturd si dimensiune) - 5p

- Proiectul prezintd valoare adaugata- 5p

TOTAL 100

Partenerii vor fi selectati in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut, pana la acoperirea tuturor
activitatilor ce se preconizeazd a se desfasura de cdtre parteneri in cadrul proiectului (se va selecta un singur
partener pentru fiecare activitate/ grup de activitati). Aplicantii care nu indeplinesc conditiile de elegibilitate
vor fi exclugi din procesul de selectie.

INSTITUTUL DE CERCETARI IN TRANSPORTURI INCERTRANS SA in calitate de lider de parteneriat isi
rezerva dreptul ca pentru aplicantii care participa la prezenta procedura si propun activitati complementare(ex:
ONG/SC cu experienta relevanta in domeniul formarii profesionale si ONG/SC cu experienta relevanta in
domeniul ocuparii si consilierii) sa ii selecteze in vederea dezvoltarii unui singur proiect comun, in limita
bugetului maxim eligibil, respectand principiile cost-eficientei.

Data limita si modalitate de depunere a dosarelor de candidatura:

Plicul se va depune cu numar de Tnregistrare la sediul INSTITUTUL DE CERCETARI IN TRANSPORTURI
INCERTRANS SA Calea Grivitei nr 391 — 393, sector 1, Bucuresti , cod postal 110719, in termen de 10 zile
calendaristice de la data publicdrii prezentului anunt, respectiv pdna la data de 17.10.2022, ora 16:00 Persoana
de contact: Pantazi Catalina, e-mail: catalina.pantazi@incertrans.rojincertrans@incertrans.ro; tel.
0784.011.064.

Dosarul de selectie va cuprinde urmatoarele documente:

- Certificat de nregistrare la Registrul Comertului si/sau statut/ orice alt act de infiintare al
organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitati desfasurate (copie stampilata si semnata
de reprezentantul legal);

- Declaratie de eligibilitate (original) — Anexa 1;

- Fisa partenerului (original) — Anexa 2;

- Declaratie-angajament (original) — Anexa 3;

- Declaratie privind conflictul de interese — Anexa 4;

- Scrisoare de intentie

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor solicita formularele si orice alte clarificari
de la liderul de partenerie, urmand a depune completate, semnate si stampilate de reprezentantul legal,
documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specfica: “In atentia INSTITUTUL DE CERCETARI IN
TRANSPORTURI INCERTRANS SA pentru selectia de parteneri POCU OS 3.1 si 3.4".



Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si aprobate in baza evaluarii de cdtre comisia de
selectie. Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul https://incertrans.ro/ dupd avizarea
raportului comisiei de evaluare de catre conducatorul institutiei.

Dupa publicarea rezultatelor

Comisia de evaluare:

Presedinte,

Zapciu Miron

Membri
Petrescu Salvina

Golea Denisa

Faptul ca o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaza nicio
obligatie pentru INSTITUTUL DE CERCETARI IN TRANSPORTURI INCERTRANS SA in situatia in care cererea de
finantare depusa nu a fost selectata pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul redactarii cererii
de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de naturd financiard, sau de orice alta naturd, pentru niciuna

dintre parti.

CLADOVEANU




